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EDITAL DE ABERTURA
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na forma
prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura de inscricées ao CONCURSO PUBLICO
DE PROVAS E PROVAS E TiTULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo especifica-
dos providos pelo Regime Celetista, Lei 18391 de 20 de fevereiro de 2003. O Concurso Publico
sera regido pelas instrugoes especiais constantes do presente instrumento elaborado em confor-
midade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e pertinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Vagas Carga
Cargos Horaria
Total |AC | PeD | camanal

Vencimentos

Nivel de Escolaridade e Requisitos

Ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio

e S TR cR lerl - 40 R$ 5122 18 efetivamente prestado no magisténo |/
T diploma devidamente registrado de

licenciatura plena em pedagogia

Ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio

e i cr lcr| - 40 R$ 5122 18 efetivamente prestado no magistério /
~ 7777 |diploma  devidamente registrado de

licenciatura plena em pedagogia

Enfermeiro Padrao PSF CR [CR| - 40 R$ 4.660.22 | Superior Especifico e Registro no COREN
Farmacéutico CR |CR| - 40 R$ 4 66022 | Superior Especifico e Registro no CRF
Médica da Familia CR [CR| - 40 | R$10.787 46 | Superior Especifico e Registro no CRM
Medico Pediatra CR |CR| - 20 R% 7.158,26 |Supenior Especifico, Registro no CRM e

Especializacao em Pediatna

Alfabetizado / Habilitacdo CNH categoria
‘C" ou Superior e experiéncia comprovada

Operador de Maguinas CR [CR| - 40 R% 1.941 62 . :
de 06 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade de acordo com Art. 442-A da CLT
Técnico de Enfermagem CR [CR| - 40 RE 2.330.14 |Ensino Técnico e Registro no COREN

Diploma de ensino médio ou equivalente e
de Curso Técnico de Informatica ou de
Técnico em Informatica-T.I | CR |CR| - 40 RE. 2.200,00 |Programacdo de Computadores, expedido
por escolas oficiais ou reconhecidas pelo
MEC.
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1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publica-
cao deste Edital.

1.5- As atribuicoes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartado alimentacéao no valor mensal de R$ 627,50
(seiscentos e vinte e sete reais e cinquenta centavos), em conformidade com o artigo 3° da Lei n°
3.019 de 21 de janeiro de 2022.

CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condigcées do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e fe-
deral pertinente.

2.1.1- 0O candidato sera responsavel pelas informacgoes prestadas na ficha de inscricao, bem
como por qualguer erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessari-
0S para posse, especificados neste Edital.

MNivel Alfabetizado R$ 45 00
Ensino Medio e/fou Tecnico R$ 55 00
Ensino Superior R$ 65,00

2.2.3- 0 pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria até a data
de vencimento, que corresponde ao primeiro dia Util apds a data do encerramento das inscricoes,
entendendo-se como “nao Uteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancaria, considerando-se para tal o horario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo ndo ser processada, recebida e validada.

2.2.3- 0 pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ate a data
de vencimento, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como “nao uUteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou deposito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao ou
por qualgquer outro meio que nao os especificados neste Edital, em especial fora dos meios
elencados no item 2.2.3.

2.2.5- (Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os
dados da inscricao efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “ins-
cricao confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP,
pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricao (apés o pagamento) basta digitar o seu CPF no
menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e im-
primir comprovante de inscricao.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacado de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fato-
res que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri-
¢ao via internet implicara na nao efetivagao da mesma.
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2.3- Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horario, devendo
0s candidatos inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se
para mais de um cargo sera homologada apenas a ultima opcdo, identificada pelo maior nimero
de inscricao, correspondendo a sua Ultima vontade, sendo as demais inscricoes indeferidas, nao
havendo devolucéo da taxa de inscricao.

2.3.2- Serao condicionadas, até a data das provas praticas, eventuais inscricoes de candidatos
aos cargos de Operador de Maquinas, que possuirem habilitagdo de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da ins-
cricao.

2.4- Apts encerramento das inscricoes, os eventuais erros de digitagao no nome, CPF e data
de nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita-
¢ao ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento
do certame pela prépria Administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou
fora do prazo.

2.6- O candidato que nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigao por
meio de servigos publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo
cidadao, gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores,
basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO
PAULO.

2.7- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato “DOADOR DE SANGUE E/
OU DOADOR DE MEDULA OSSEA”, gue atender as condicoes estabelecidas a seguir |. Lei
Municipal n® 2664 de 31/05/2017, os candidatos deverao comprovar pelo menos trés doacoes,
no caso de homens, e duas doacées, no caso de mulheres, no periodo de doze meses anteceden-
tes a data limite para inscrigcao no concurso publico (13/08/2023) mediante comprovacao
documental;ll. Lei Municipal n® 3040 de 18/03/2022, os candidatos deverao comprovar a doa-
cao de medula ossea em entidades reconhecidas pelo Ministerio da Saude, no prazo de cinco
anos, a contar da efetiva doacéo ou do cadastro da pessoa que comprove a qualidade de doador
no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

2.7.1- 0O candidato que preencher as condigcoes estabelecidas no item 2.7 e seguintes, devera
solicitar a isencao de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Ane-
xo 1V;b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;c) scanear em formato PDF, EM
UM I;INICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO, com o as-
sunto - CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - MUNICiPIO DE PEDREGULHO/SP - ISENCAO
DA TAXA DE INSCRIQ[\O, 0s seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencao:
Ficha de inscricao devidamente preenchida;2 Boleto bancario (nao pago) decorrente da inscri-
¢ao no Concurso;3 Fotocopia do documento de identidade; 4 Requerimento da isencéo, devi-
damente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e5 Se doador de sangue comprovar situa-
¢ao mediante: documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida (6rgao que realizar a
coleta de sangue) que devera emitir um certificado de doacao de sangue voluntaria ao doador,
onde conste seu nome completo, RG, CPF, data das doacbtes, carimbo do 6rgao, assinatura do
responsavel técnico e o historico das coletas realizadas6 Se doador de medula assea comprovar
situacao mediante: documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida que ateste a data
da efetiva doacao ou a data que tiver seu nome devidamente cadastrado no REDOME.
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2.7.1.1-Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condigoes, de for-
ma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao.

2.7.2- Nao serao consideradas as copias de documentos encaminhados por outro meio. Caso o
candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, terd indeferido seu pedido de
isencao do pagamento da taxa de inscricao e sua inscrigao nao sera efetivada.

2.7.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementagao de documentos ou a retirada
de documentos apds a entrega da devida documentacao.

2.7.4- 0O resultado da analise da documentacao para solicitagao de isencao do pagamento da
taxa de inscrigao sera divulgado apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, atraves
do site www.consesp.com.br.

2.7.5- 0 candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitagao de isen-
¢cao do pagamento da taxa de inscricao devera acessar o site www.consesp.com.br, nas datas
previstas no Cronograma — Anexo V.

2.7.6- Apos as 15h da data prevista no Cronograma — Anexo |V, estara disponivel no site

www. consesp.com.br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isencéo do
pagamento da taxa de inscricao.

2.7.7- 0 candidato que tiver a solicitacao de isencao indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivacao
da inscricao, imprimindo a 22 via do documento com valor da taxa de inscrigao plena, e efetuando
0 pagamento até a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.8- 0 candidato que nao efetivar a inscricao mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa plena tera o pedido de inscricao invalidado.

2.7.9- Nao sera concedida isencao de pagamento do valor de inscricdo ao candidato que: a) dei-
xar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido; b) deixar de enviar a documenta-
¢gao comprobatoria;c) deixar de enviar a documentacao comprobatoria, na forma e no prazo pre-
visto neste capitulo;d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado
no Anexo lll.e) omitir informacbées e/ou torna-las inveridicas.

2.7.10- As informacgbes prestadas no Formulario de Solicitagao de Isencao da Taxa de Inscrigao
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fe publica, o que acarretara na sua eliminacao do Concurso Publico, apos procedi-
mento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejui-
zo de outras sangoes cabiveis.

CAPITULO 3 - DAS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1- Em obediéncia ao disposto no art. 37, § 1° e 2° do Decreto 3.298 de 20/12/99 e suas
alteracoes posteriores que regulamentam a Lei 7853/89, reservado as pessoas com deficiéncia,
aprovadas e classificadas dentro dos limites estabelecidos no presente edital, terdo reserva de
9% (cinco por cento) das vagas existentes para cada cargo, individualmente, das que vierem a
surgir ou que forem criadas no prazo de validade do presente Concurso Publico, cujas atribuicoes
sejam compativeis com sua deficiéncia.

3.1.1- Se, na aplicacao do percentual, resultar numero fracionado igual ou superior a 0,5 (cinco
décimos), estara formada 01(uma) vaga para a pessoa com deficiéncia. Se inferior a 0,5 (cinco
decimos), a formacao da vaga ficara condicionada a elevacao da fragéo para o minimo de 0,5 (cinco
décimos), caso haja aumento do numero de vagas para o cargo.

3.1.2- Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discri-
minadas no art. 4° do Decreto Federal 3.298/99, e demais legislacoes posteriores, vigentes e
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pertinentes.

3.2- Para ter direito a reserva de vagas o candidato deficiente DEVERA:a) caso ja possua
no ato da inscricao a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maxi-
mo deve ser de 10MB, em um unico arquivo, o candidato DEVERA realizar o UPLOAD, anexando
os documentos exigidos e clicar no botao ENVIO DE ARQUIVOS, em seguida: ENVIAR LAUDO
MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar no NOME/DESCRICAO: LAUDO MEDICO,
clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da inscricao;b) se no momento da inscrigéo o can-
didato NAO anexar os documentos exigidos para validacao na condicao de pessoa com deficiéncia,
DEVERA até o dia util subsequente ao término das inscrigcoes (vencimento do documento), por
meio de UPLOAD, na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de 10MB, em um tdnico
arquivo, acessar a pagina inicial do site www.consesp.com.br , localizar a area ENVIO DE AR-
QUIVOS, digitar seu CPF e senha de acesso (criada no momento da inscricao), clicar em consul-
tar, em seguida clicar em ENVIAR LAUDO MEDICO, ESCOLHER ARQUIVO (ANEXAR) e digitar
no NOME/DESCRIGAO: LAUDO MEDICO, clicar em ENVIAR, sob pena de indeferimento da
inscricao;c) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve
ser de 10MB, em um dnico arquivo, é:- laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da
deficiencia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao Internacional de
Doenca - CID —, bem como a provavel causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de
adaptacao a prova, sob pena de indeferimento da inscricao.

C) a documentacao exigida digitalizada na extensao “PDF”, cujo tamanho maximo deve ser de
10MB, em um dnico arquivo, é:

- laudo médico atestando a espécie e o0 grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacao Internacional de Doenga — CID —, bem como a provavel
causa da deficiéncia, inclusive para assegurar a previsao de adaptacao a prova, sob pena de
indeferimento da inscricao.

3.2.1- As informacbtes prestadas na ficha de inscrigao no que se refere a inscricao, inclusive
como pessoa com deficiéncia, assim como a documentacgao encaminhada, serao de inteira respon-
sabilidade do candidato, respondendo civil, criminal e administrativamente pelo teor das afirmati-
vas. A CONSESP nao se responsabiliza por qualguer tipo de extravio que impeca a chegada da
documentacao a seu destino.

3.2.2- A pessoa com deficiéncia que no ato de inscricao nao declarar essa condigao ou ainda
nao fizer o “upload” do laudo medico, nao sera considerado como deficiente apto para concorrer
as vagas reservadas (inscricao indeferida como pessoa com deficiencial, mesmo que tenha assina-
lado tal opcéo no ato da inscricao online. Neste caso, nao podera impetrar recurso em favor de
sua situacao posteriormente.

3.2.3- 0 atendimento as condicoes especiais (atendimento especializado) solicitadas ficara su-
jeito a analise de viabilidade e da razoabilidade do pedido.

3.2.4- 0Os documentos enviados para a inscrigao como pessoa com deficiéncia terao validade
somente para este Processo de Selecao e ndo serao devolvidos.

3.2.5- As pessoas com deficiencia, resguardadas as condicoes especiais previstas no Decreto
Federal 3.298/99 e suas alteracoes posteriores, participarao do Concurso Publico em igualdade
de condigbes com os demais candidatos, no que se refere ao conteudo das provas, a avaliagao e
aos criterios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicacao das provas e a nota minima exigida
para todos os demais candidatos.

3.2.6- 0O candidato devera incluir no momento da inscricao de pessoa com deficiéncia o
detalhamento dos recursos necessarios para realizagcao da prova (exemplos: prova ampliada, sala
de f4cil acesso com rampa ou no térreo, mesa especial para cadeirante etc.).
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3.3- Ao ser convocado para a investidura no cargo publico, o candidato devera se submeter a
exame medico oficial ou credenciado pela Prefeitura, que tera decisdo terminativa sobre a qualifi-
cacao do candidato como deficiente ou nao, e o grau de deficiéncia capacitante para o exercicio do
cargo. Sera eliminado da lista de pessoa com deficiéncia o candidato cuja deficiéncia assinalada na
Ficha de Inscricdo n&o se constate, devendo o mesmo constar apenas na lista de classificacao
geral.
3.3.1- Apos o ingresso do candidato com deficiéncia, esta ndo podera ser arguida para justificar
a concessao de readaptacao do cargo e de aposentadoria por invalidez.
3.4- A publicacao do resultado final do Concurso Publico sera feita em duas listas: contendo a
primeira, a pontuacao de todos os candidatos inclusive a das pessoas com deficiéncia, e a segun-
da, somente a pontuacao destes ultimos.
3.4.1- Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas as pessoas com deficién-
cia, estas serao preenchidas pelos demais candidatos, com estrita observancia da ordem
classificatoria.

CAPITULO 4 - DAS ETAPAS DO CONCURSO PUBLICO

4.1- O Concurso Publico constara das seguintes provas:
NIVEL SUPERIOR Prova Objetiva Avaliacao
Conhec. Lingua Conhec. Conhec. de Iiori';?';o it Eeios
Especificos Portuguesa Educacionais Informatica gisiac
em Saide
Diretor de Creche 10 10 10 - - SIM
Diretor de Escola 10 10 10 - - =11
Enfermeiro Padréo PSF — 10 10 B 10 i Sim
40 Horas
Farmacgéutico 10 10 - 10 - SiM
Médica da Familia 10 10 - - 10 SIM
Médico Pediatra 10 10 - - 10 SIM
NIVEL TECNICO Prova Objetiva
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Conhec. de Informatica
Técnico de Enfermagem 10 10 10
Técnico em Informatica — 10 10 10
El
ALFABETIZADO Prova Objetiva Prova Pratica
Conhec. Especificos Lingua Portuguesa Matematica
Operador de Maguinas 10 10 10 2
4.2- Os conteudos constantes das provas sao as constantes no Anexo Il do presente Edital.
4.3- A Prova Objetiva visa avaliar o grau de conhecimento teorico do candidato, necessario
para o desempenho das atribuicées do cargo.
4.4- A Prova Pratica objetiva avaliar o grau de conhecimento e as habilidades do candidato

por meio de demonstracao pratica das atividades inerentes ao cargo, respeitando-se o conteudo
programatico descrito no presente Edital.

CAPITULO 5 - DAS NORMAS
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5.1- LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Pedregulho/
SP na data provavel de 03 de setembro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a se-
rem divulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por
meio de jornal com circulacdo no municipio e do site www. consesp.com.br, com antecedéncia mini-
ma de 3 (trés) dias.

5.1.1- HORARIOS (em ponto) em locais e horérios a serem informados durante a realizagao
das provas escritas. A criterio da CONSESP e da Prefeitura Municipal de Pedregulho/SP, caso o
numero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as provas praticas poderao
ser remarcadas para outra data.

5.2- Caso o numero de candidatos exceda a oferta de locais suficientes ou adequados na cida-
de, a critério da CONSESP e da Prefeitura, as provas poderao ser realizadas em outras cidades
proximas, aplicadas em datas e horarios diferentes ou mesmo divididas em mais de uma data e
horarios, cabendo aos candidatos a obrigacao de acompanhar as publicacées oficiais, por meio do
site www.consesp.com.br.

5.3- Nao havera, sob qualquer pretexto ou motivo, segunda chamada para a realizacao das
provas. Sugere-se que 0s candidatos comparegam 1 (uma) hora antes do horario marcado para o
fechamento dos portoes, pois, pontualmente no horario determinado, os portoes serao fechados
nao sendo permitida a entrada de candidatos retardatarios.

5.3.1- Sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de 3 (trés)
dias, o Cartao de Convocagao. Essa comunicacao nao tem carater oficial, e sim, apenas informati-
vOo.

5.3.2- 0 candidato nao podera alegar desconhecimento dos locais de realizagao das provas
como justificativa de sua auséncia. O nao comparecimento as provas, qualquer que seja o mativo,
sera considerado como desisténcia do candidato e resultara em sua eliminacao do Concurso Pu-
blico.

5.4- O candidato devera comparecer ao local designado, munido de caneta de material trans-
parente e tinta azul ou preta, lapis preto e borracha, alem de UM DOS SEGUINTES DOCUMEN-
TOS NO ORIGINAL.: - Cédula de Identidade - RG;- Carteira de Orgéo ou Conselho de Classe;- Car-
teira de Trabalho e Previdéncia Social;- Certificado Militar;- Carteira Nacional de Habilitagao, emi-
tida de acordo com a Lei 9.503/97 (com foto);- Passaporte.

5.4.1- 0Os documentos deverao estar em perfeitas condigcoes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacao do candidato e de sua assinatura, podendo o candidato ser submetido a identifica-
¢ao especial caso seu documento oficial de identidade apresente duvidas quanto a fisionomia ou
assinatura.

5.4.2- Os candidatos aos cargos de OPERADOR DE MAQUINAS deverao portar e apresentar,
por ocasiao da prova pratica, sua Carteira de Habilitagao, sem restrigcoes na categoria exigida
pelo Edital e dentro do prazo de validade. O Candidato deve estar ciente que somente sera auto-
rizado a se submeter a prova pratica se portar a carteira de habilitagao original na categoria
exigida, com validade na data da realizagcao das mesmas, pois em conformidade com o CTB - Cadi-
go de Transito Brasileiro — nenhum condutor podera dirigir na via publica sem portar seu respecti-
vo documento de habilitagao na via fisica original e da classe correspondente ao veiculo dirigido.
5.5- COMPORTAMENTO - As provas serao individuais, ndo sendo tolerada a comunicacao
com outro candidato, nem a utilizacao de livros, manuais ou anotagoes, maquina calculadora, relo-
gios de gualquer tipo, agenda eletroénica, telefone celular, smartphone, mp3, notebook, palmtop,
tablet, BIP. walkman, gravador ou qualgquer outro receptor ou transmissor de mensagens, bem
como o uso de oculos escuros, bones, turbantes, chapelarias e outros aderecos, protetores
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auriculares e outros acessorios similares. O candidato que for flagrado na sala de provas fazendo
uso de qualquer dos pertences acima sera excluido do concurso.

5.5.1- 0O candidato que necessitar usar bone, gorro, chapéu, protetor auricular ou oculos de sol
devera ter justificativa medica e o(s) objeto(s) seralao) verificado(s) pela Coordenacao. Constatado
qualquer problema, o candidato podera ser excluido do Concurso.

5.5.2- Recomenda-se aos candidatos nao levarem para o local de provas aparelhos celulares,
contudo, se levarem, estes deverao ser desligados, preferencialmente com baterias retiradas, e
acondicionados em involucro fornecidos pela CONSESP, juntamente com demais pertences pesso-
ais e colocados embaixo da cadeira onde o candidato ira sentar-se. Pertences que nao puderem
ser alocados nos sacos plasticos deverao ser colocados no chao sob a guarda do candidato.
5.5.3- 0 candidato que for surpreendido dentro ou fora da sala antes do termino da prova por-
tando celular fora da embalagem lacrada fornecida pela CONSESP, mesmo que off-line (desligado)
— ou dentro dela, porem on-line (ligado) sera excluido do Concurso Publico, podendo, se quiser,
continuar fazendo a prova, mas ciente de sua exclusao, inclusive poderd responder criminalmente
por tentativa de fraude em concursos. Ao concluir a prova e deixar a sala, o candidato devera
manter desligado o celular até a saida do prédio.

5.5.4- Todos os pertences serao de inteira responsabilidade do candidato. A organizadora nao
se responsabilizara por perdas ou extravios de objetos e/ou equipamentos eletrénicos ocorridos
durante a realizac&o da prova, nem por danos neles causados.

5.5.5- Reserva-se ao Coordenador do Concurso Publico designado pela CONSESP e aos Fiscais,
o direito de tomar medidas saneadoras e restabelecer critérios outros para resguardar a execu-
¢ao individual e correta das provas, bem como excluir da sala e eliminar do restante das provas o
candidato cujo comportamento for considerado inadequado, tais como:a) ausentar-se do local
de realizacdo da prova sem o acompanhamento de um fiscal; b) nao devolver ao fiscal da sala a
folha de respostas e/ou qualguer outro material de aplicacao da prova; c) fizer anotacao de
informacoes relativas as suas respostas em qualquer material que nao o fornecido pela empresa
Consesp; d) estiver portando arma, mesmo que possua o respectivo porte;e) perturbar, de
gualquer modo, a ordem dos trabalhos.

5.6- Apos adentrar a sala de provas e assinar a lista de presenca, o candidato nao podera,
sob qualquer pretexto, ausentar-se sem autorizacao do Fiscal de Sala, podendo sair somente
acompanhado do Volante, designado pela Coordenacao do Concurso.

5.7- Nao sera permitida a permanéncia de qualguer acompanhante nas dependéncias, inclusi-
ve nos estacionamentos fechados internos do local de realizacdo das provas, exceto no caso de
amamentacao, podendo ocasionar inclusive a nao participacao do candidato no Concurso Publico.
5.7.1- Em caso de necessidade de amamentacao durante a realizacdo das provas, a candidata
deverd levar um acompanhante maior de idade, que ficara em local reservado para esse fim e que
sera responsavel pela guarda da crianca. Nao havera compensacao do tempo de amamentacao a
duracéo da prova da candidata.

5.8- No ato da realizagao da prova objetiva, o candidato recebera a folha de respostas e o
caderno de questoes da prova, sendo de responsabilidade do candidato a conferéncia de seus da-
dos pessoais e do material entregue pela empresa Consesp.

5.8.1- 0O candidato que, eventualmente, necessitar alterar algum dado cadastral, no dia da rea-
lizacado da prova, devera solicitar ao Fiscal de Sala que registre em seu relatorio de ocorréncias.
5.9- A folha de respostas, cujo preenchimento é de responsabilidade do candidato, & o Unico
documento valido para a correcgao eletronica. Nao sera computada questao com emenda ou
rasura, ainda que legivel, nem guestao nao respondida ou que contenha mais de uma resposta,
mesmo gue uma delas esteja correta.



DIARIO OFICIAL
PEDREGULHO

Pedregulho - Estado de Sao Paulo
Edicao 117 - sabado - 15 de julho de 2023

* documentos assinados nos originais Pagina 10

5.9.1- A folha de respostas & personalizada e ndo podera ser substituida por nenhuma das hi-
péteses constantes no campo “LEIA COM ATENCAQ” da respectiva folha de respostas.

5.10- O candidato so podera retirar-se do local de aplicagao das provas, apos decorridos 1h
(uma hora) do horario estabelecido no Edital para as mesmas, devendo entregar a folha de res-
postas ao Fiscal de Sala e levar consigo o caderno de questoes, sera excluido do concurso o can-
didato que ndo entregar a folha de resposta.

5.11 - Ao final das provas, os trés ultimos candidatos, obrigatoriamente, deverao permanecer
na sala, a fim de assinar o verso das folhas de respostas e o lacre do envelope das folhas de res-
postas juntamente com o Fiscal e Coordenador, sendo liberados quando todos as tiverem conclui-
do.

5.12- Apos o término das provas os candidatos nao poderao permanecer nas dependéncias do
predio.

5.13- 0 gabarito preliminar sera disponibilizado no site www.consesp.com.br, por meio da bus-
ca por CPF/RG, apts as 17h da segunda-feira subsequente a data da aplicagao da prova, e per-
manecerao no site pelo prazo de 30 (trinta) dias.

CAPITULO 6 - DOS TIiTULOS

6.1- O Concurso Publico sera de provas com valoragao de titulos para os cargos de Nivel
Superior e, exclusivamente, de provas para os demais cargos. Serao considerados os seguintes
Titulos:

ESPECIFICACAO DOS TITULOS VALOR
Doutorado 05 (cinco) pontos - maximo um titulo
Mestrado 03 (trés) pontos - maximo um titulo
Pés-Graduagdo lafo sensu 02 (dois) pontos - maximo um titulo
Pontuagdc Maxima 10 (dez) pontos
6.2- Os candidatos deverao apresentar na data das provas objetivas, até 30 (trinta minutos)

apos o encerramento das mesmas, em salas especialmente designadas, COPIA REPROGRAFICA
AUTENTICADA EM CARTORIO OU NO ORGAO REALIZADOR (conforme item 6.2.2) OU DE
ACORDO COM O INCISO Il DO ARTIGO 3° DA LEI 13.726/2018 DE EVENTUAIS TiTULOS que
possuam, conforme o item 6.1 do presente Edital. Nao serao considerados os titulos apresenta-
dos, por qualquer forma, fora do dia e horario acima determinados, e estes deverao ser entre-
gues em envelope identificado com nome, cargo e numero de inscricao do candidato, conforme o
modelo abaixo, que sera recebido com aposicao de niumero de protocolo por meio de etiqueta ade-
siva, entregando-se copia da mesma etiqueta ao candidato. Nao serao aceitos titulos de cargos
gue nao estejam realizando prova na data e horario determinada.

CONCURSO PUBLICO | ]

Concurso Piblico: Prefeitura do hunicipio de ..........

TiTU LOS ﬁ:gz:do Candidata:

Inscrigdo n®:
RG:
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6.2.1- As copias reprograficas deverao ser autenticadas em cartoério ou no 6rgao realizador do
certame, ou de acordo com o inciso Il do artigo 3° da lei 13.726/2018 de eventuais titulos. Nao
serao aceitos, em nenhuma hipétese, protocolos de documentos referentes a titulos.

6.2.2- Para serem autenticados no orgao realizador, os candidatos deverao levar os titulos ori-
ginais acompanhados de copia reprograficas para serem autenticados dentro do horario de expe-
diente do mesmo e ate o ultimo dia util da data que anteceda o Concurso.

6.2.3- Nao serao tiradas copias reprograficas no 6rgao realizador, devendo os candidatos leva-
rem ORIGINAIS e COPIAS SIMPLES para autenticagao.

6.2.4- Nao serao autenticados titulos no 6rgao realizador fora do prazo e horario estabelecido
nos itens 6.2.1 e 6.2.2.

6.2.5- (Quando nao for possivel a autenticagao nas formas acima previstas, no verso de cada
copia apresentada, devera o candidato assinar por extenso, implicando essa assinatura em decla-
racao expressa da veracidade das informacgoes nelas contidas, estando ciente que respondera
administrativamente, civilmente e criminalmente por eventuais declaracoes falsas.

6.2.6- Aplica-se o disposto no item acima aos documentos emitidos eletronicamente e/ou com
assinatura digital.

6.2.7- Apos a entrega, nao serao aceitos acrescimos de titulos, substituicoes e/ou
complementacgoes de quaisquer documentos entregues, sob qualquer hipotese.

6.2.8- Na&o serao considerados os documentos que ndo estejam em perfeitas condicoes, de for-
ma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao.

6.2.9- As copias dos documentos encaminhadas para a Avaliacao de Titulos fora do prazo esta-
belecido no subitem deste Edital ndo serao analisadas.

6.2.10- Nao havera segunda chamada para a entrega dos titulos, qualguer que seja o motivo de
impedimento do candidato de nao os apresentar no dia e horario determinados.

6.3 - Serao pontuados como titulos o Diploma, Certificado, Declaragao ou Atestado de conclu-
sao do curso, em papel timbrado e com o CNPJ da Instituicao de Ensino.

6.3.1- Para que o titulo na forma de Certificado, Atestado ou Declaracao seja considerado vali-
do para pontuacao prevista em edital, nele devera conter EXPRESSAMENTE as seguintes infor-
macoes: identificagao do responsavel, carga horaria, confirmacao da concluséao e entrega e apro-
vacao do Trabalho de Conclusao de Curso ou Dissertacao ou Tese, sob pena de ndo serem valida-
dos. Produzira o mesmo efeito Ata de Defesa de Dissertacao ou Tese que ateste a aprovacao sem
nenhum tipo de ressalva.

6.4- Os titulos obtidos no exterior deverao ser revalidados por universidades oficiais que man-
tenham cursos congéneres, credenciados junto aos orgaos competentes e deverao ser traduzi-
dos por tradutor oficial juramentado.

6.5- Nao serao pontuados como titulo documentos relacionados aos pre-requisitos do cargo
pretendido. Caso o titulo figure como requisito, conforme presente edital, o candidato devera en-
tregar documentacao adicional que comprove preencher os requisitos com outros titulos.

6.6 - Os pontos serao contados apenas para efeito de “classificacdo” e ndo de “aprovacao”.
Sobre a nota obtida pelos candidatos serao somados os pontos referentes aos titulos, para a
classificacao final.

6.7- Em que pese os titulos serem apresentados na data das provas, 0s pontos somente
serao contados se o candidato obtiver a nota minima para aprovacao na prova objetiva.
6.8- O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos

documentos apresentados para contagem e bonificagao de titulos.
6.9- Os titulos apresentados nao serao devolvidos sob qualquer hipotese.
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CAPITULO 7 - DA FORMA DE JULGAMENTO DA PROVA OBJETIVA

7.1- A prova objetiva tera a duracao de 2h00min (duas horas) ja incluido o tempo para o pre-
enchimento da folha de respostas, e desenvolver-se-a em forma de testes, por meio de questoes
de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas de resposta, na forma estabelecida no presente
Edital.

7.2 - A prova objetiva sera avaliada na escala de O (zero) a 100 (cem) pontos e tera carater
eliminatorio e classificatorio.

7.2.1- A nota da prova objetiva sera obtida com a aplicagao da férmula abaixo:

ONDE:NPO = Nota da Prova ObjetivaTQP = Total de Questoes da ProvaNAP = Nuame-
ro de Acertos na Prova

7.3 - Sera considerado aprovado na prova objetiva o candidato que obtiver, no minimo, 50
(cinquenta) pontos.

7.3.1- 0O candidato gue nao auferir, no minimo, 50 (cinquenta) pontos na prova objetiva sera
desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 8 - DA FORMA DE AVALIAGAO DA PROVA PRATICA

8.3- Para o cargo de OPERADOR DE MAQUINAS, a avaliacao consistird em conhecimento do
painel e comandos, ligar o equipamento, acoplagem de implementos diversos dirigi-lo até o local
determinado e executar uma tarefa propria do equipamento de forma adequada e atendendo as
orientacoes de execucao definidas pelo avaliador, com base nas atribuicées do cargo e conteudo
programatico constante neste edital.

8.3.1- A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato dentro das normas tecnicas e le-
gais, levando-se em consideracao o uso e aproveitamento do equipamento utilizado, considerando
0s seguintes fatores a serem avaliados: |. Verificacdo do Equipamento - 10 (dez) pontosll. Co-
nhecimentos (Leitura do Painel e definicdo de comandos) - 10 (dez) pontoslll. Seguranca de opera-
¢ao durante a prova - 15 (quinze) pontoslV. Habilidades na operacédo do equipamento - 35
(trinta e cinco) pontosV. Produtividade - 30 (trinta) pontos

8.3.2- Tempo de execugao: maximo de 10 (dez) minutos.

8.3.3- A prova pratica sera avaliada de “0” (zero) a “100" (cem) pontos.

8.3.4- Serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem, no minimo, 50 (cinquenta)
pontos na prova pratica.

8.3.5- O candidato que nao auferir a nota minima de 50 (cinquenta) pontos na prova pratica
sera desclassificado do Concurso Publico.

CAPITULO 9 - DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

9.1- Em todas as fases na classificagao entre candidatos com igual nimero de pontos, serao
fatores de preferéncia os seguintes:

a) idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da Lei Federal 10.741/2003, entre si e
frente aos demais, dando-se preferéncia ao de idade mais elevada.

b)  maior nota na prova de Conhecimentos Especificos, se houver.

c) maior nota na prova de Lingua Portuguesa, se houver.

d) maior nota na prova de Matematica, se houver.

el maior idade.
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9.1.1- Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima,
o desempate se dara por meio de sorteio.

9.1.2- O sorteio sera realizado ordenando-se as inscricoes dos candidatos empatados, de acor-
do com o seu numero de inscricao, de forma crescente ou decrescente, conforme o resultado do
primeiro prémio da extracgao da Loteria Federal, do sorteio imediatamente anterior ao dia de apli-
cacao da Prova Objetiva, conforme os seguintes critérios:al se a soma dos algarismos do nume-
ro sorteado no primeiro prémio da Loteria Federal for par, a ordem seréd a crescente;b) se a
soma dos algarismos da Loteria Federal for impar, a ordem sera a decrescente.

CAPITULO 10 - DO RESULTADO FINAL

10.1- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé exclusivamente prova objetiva, o resul-
tado final sera a nota obtida com o niumero de pontos auferidos na prova.

10.2- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e avaliacao de titulos, o
resultado final sera a nota obtida com o nimero de pontos auferidos na prova, acrescido da soma
dos titulos.

10.3- Para os candidatos cujos cargos o Edital prevé prova objetiva e pratica, a nota final
sera a media aritmetica obtida com a soma das notas das provas objetivas e praticas, cuja for-
mula & a seguinte:

ONDE:

NF = Nota Final

NPO = Nota da Prova Objetiva
NPP = Nota da Prova Pratica

CAPITULO 11 - DOS RECURSOS

11.1 - Somente podera ser interposto 1 (um) recurso para cada questao, quando o mesmo se
referir ao gabarito preliminar da prova objetiva, devendo o mesmo ser interposto nos termos do
item 11.4 deste edital.

11.2 - Para recorrer o candidato devera:- acessar 0 site www.consesp.com.br - em seguida
clicar em CONCURSQOS, RECURSQOS, SOLICITAR e preencher os campos solicitados.

11.2.1- Todos os recursos deverao ser interpostos ate 2 (dois) dias corridos a contar da divulga-
¢ao oficial, excluindo-se o dia da divulgacao para efeito da contagem do prazo:al da homologacao
das inscricoes;b) dos gabaritos (divulgagcdo no site);c)  do resultado do concurso em todas as
suas fases.

11.2.2- Em qualquer caso, nao serao aceitos recursos encaminhados por e-mail, via postal, via
fax ou por meio de protocolo pessoal no 6rgao realizador.

11.3- Cabera a CONSESP - Concursos, Residéncias Medicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda.
decidir sobre a anulacéo ou troca de alternativas de questoées julgadas irregulares. Julgados os
recursos em face do gabarito e/ou da prova objetiva, sendo caso, sera publicado o gabarito defini-
tivo, com as modificagcbes necessarias pelo qual as provas serao corrigidas, que permanecera no
site pelo prazo estabelecido no item 11.2.1 do presente edital.

11.3.1- Em caso de anulacao de questoes, por duplicidade de alternativas corretas, falta de al-
ternativa correta ou qualquer outro motivo, estas serao consideradas corretas para todos os
candidatos, e os pontos correspondentes serao atribuidos a todos os candidatos que nao os obti-
veram, independente de recurso.

11.4 - Os recursos deverao ser fundamentados e estar embasados em argumentacao légica e
consistente. Em caso de constatacao de irregularidades de questdes da prova, o candidato deve
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ra se pautar em literatura conceituada, referéncia bibliografica e argumentacao plausivel.

11.5 - Recursos nao fundamentados na forma normatizada no item anterior ou interpostos fora
do prazo serao julgados como “nao conhecidos”, sem julgamento de mérito.

11.6 - A disponibilizagao da resposta aos recursos interpostos podera ser feita por meio de
consulta individual no site pelo prazo de 10 dias consecutivos.

11.7 - A Comissao constitui Ultima instancia na esfera administrativa para conhecer de recur-
so0s, sendo sua decisao soberana, razao pela qual ndo cabe recurso adicional pelo mesmo motivo,
ou seja, revisao de recurso, de recurso do recurso ou de recurso de gabarito definitivo.

CAPITULO 12 - DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1 - A inscricao do candidato implicara a completa ciéncia e a tacita aceitagao das normas e
condicOes estabelecidas neste Edital e das demais normas legais pertinentes, sobre as quais nao
se podera alegar qualquer espécie de desconhecimento.

12.2 - A falsidade ou inexatidao das afirmativas, a nao apresentacao ou a irregularidade de do-
cumentos, ainda que verificados posteriormente, eliminara o candidato do Concurso Publico, anu-
lando-se todos os atos decorrentes da inscrigao, sem prejuizo de responsabilizacao nas esferas
administrativa, civel e penal.

12.3 - Nao obstante as penalidades cabiveis, a CONSESP podera, a qualquer tempo, anular a
inscricdo ou a prova do candidato, desde que verificadas falsidades de declaracao ou irregularida-
des.

12.4 - A CONSESP, bem como o 6rgao realizador do presente certame, nao se responsabiliza
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes ao concurso.

12.5 - A folha de respostas do candidato serd disponibilizada juntamente com o resultado final
no site www.consesp.com.br.

12.6 - Apots a homologacao do resultado final do Concurso Publico, todos os documentos origi-
nais referentes ao mesmo (folhas de respostas, provas praticas, titulos) serao encaminhados
devidamente lacrados ao 6rgao contratante por meio de aviso de recebimento e/ou termo de en-
trega e que somente deverao deslacra-los na presenca do Tribunal de Contas mediante fiscaliza-
¢ao do referido concurso e somente incinera-los apos a homologacao do Concurso pelo respectivo
Tribunal de Contas. A referida documentacao, exceto os titulos, sera mantida em arquivo eletroni-
co pela CONSESP com copia de seguranca, pelo prazo de cinco anos.

12.7 - A convocacao para a admissao dos candidatos habilitados obedecera rigorosamente a
ordem de classificagao, nao gerando, o fato da aprovacao, direito a nomeacao. Apesar do numero
de vagas disponibilizadas no presente edital, os aprovados e classificados aléem desse numero po-
derao ser convocados para aquelas que vagarem e as que eventualmente forem criadas dentro do
prazo da validade do presente concurso.

12.8 - A validade do presente Concurso Publico sera de “2” (dois) anos, contados da homologa-
¢ao final dos resultados, prorrogavel uma vez por igual periodo nos termos do Art. 37 da Consti-
tuicao Federal.

12.9- O candidato obriga-se a manter atualizado seu endereco fisico e eletronico para corres-
pondéncia, junto ao 6rgao realizador, apos o resultado final.

12.10- O Edital podera ser impugnado, mediante justificativa legal e dentro do prazo de 3 dias
contados da publicagao do Edital, que decorrido implicara em aceitagao integral dos seus termos.
12.11- Ficam impedidos de participarem do certame aqueles que possuam, com qualquer dos
socios da CONSESP - Concursos, Residéncias Medicas, Avaliacoes e Pesquisas Ltda., a relacao
de parentesco disciplinada nos artigos 1.591 a 1.585 do Novo Cadigo Civil. Constatado o paren
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tesco a tempo, o candidato tera sua inscricao indeferida, e se verificado posteriormente a homo-
logacao, o candidato sera eliminado do certame, sem prejuizo das medidas administrativas e judi-
ciais cabiveis.

12.12- Todos os casos, problemas ou questoes que surgirem e que nao tenham sido expressa-
mente previstos no presente Edital e Lei Organica Municipal serao resolvidos em comum pela Pre-
feitura por meio de Comissao Fiscalizadora especialmente constituida pela Portaria n° 53 de 30
de junho de 2023 e CONSESP - Concursos, Residéncias Medicas, Avaliagoes e Pesquisas Ltda.
12.14- A Homologacao do Concurso Publico podera ser efetuada por cargo, individualmente, ou
pelo conjunto de cargos constantes do presente Edital, a critério da Administracao.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.

Pedregulho, 15 de julho de 2023

Dirceu Polo Filho
Prefeito
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ANEXO |
ATRIBUIGOES

DIRETOR DE CRECHE

| - Elaborar o plano de trabalho indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagéo dos re-
sultados e impactos

da gestao;

Il - Coordenar o processo de implementacao e adequacao das diretrizes da Politica Educacional da
Secretaria

Municipal de Educacéao as especificidades das unidades educacionais;

[ll - Coordenar a elaboracdo do PP, acompanhar e avaliar sua execucado em conjunto com a comuni-
dade educativa e o

Conselho de Escola;

IV - Promover a analise dos resultados das avaliagbes internas e externas da aprendizagem dos
alunos estabelecendo

conexbes com a elaboragao do PP, Plano de Ensino e do Plano de trabalho da Diregao da U.E.;

V - Realizar a gestédo da U.E. promovendo a efetivacao da participacdo da comunidade educativa
na tomada de

decisoes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condigdes necessarias para o
trabalho do

professor;

VI - Promover as condigbes necessarias para o desenvolvimento das agoes de formacao continua-
da e acompanhar

seus impactos nas praticas cotidianas da unidade educacional, com especial atengao as praticas
docentes;

VIl - Planejar estrategias que possibilitem a construcao de relagoes de cooperacao que favorecam
a formacao de

parcerias e que atendam as reivindicagoes da comunidade local, em consonéancia com 0s proposi-
tos pedagogicos da

unidade educacional;

VIIl - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta pedagogica e os indicadores de apren-
dizagem das

avaliacOes internas e externas com vistas as aprendizagens e ao desenvolvimento dos alunos;

IX - Implementar a avaliagcao institucional da unidade educacional face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas

nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao;

X - Promover a organizacao e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender a de-
manda e demais

aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as determinacgoes
legais;

Xl - Gerir os recursos humanos e os financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as instituicoes

auxiliares em consonancia com as determinagoes legais;

Xl - Favorecer a viabilizac@o de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade edu-
cacional ou pela comunidade local, a luz do projeto pedagdgico;

XllI - Favorecer a introdugao das inovagoes tecnoldgicas nos procedimentos administrativos e pe
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dagodgicos da unidade educacional;

XIV - Buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagogicos e administrativos da unidade
educacional;

XV - Prover as condicoes necessarias para o0 atendimento aos alunos com necessidades educacio-
nais especiais;

VI - Proceder com distincao, com ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de
sua funcéao;

XVII - Executar suas tarefas em conformidade com as normas estabelecidas com SME;

XVIII - Executar outras inerentes e correlatas que forem atribuidas pela chefia imediata.

DIRETOR DE ESCOLA

| - Elaborar o plano de trabalho indicando metas, formas de acompanhamento e avaliagdo dos re-
sultados e impactos da gestao;

Il - Coordenar o processo de implementacao e adequacao das diretrizes da Politica Educacional da
Secretaria Municipal de Educacao as especificidades das unidades educacionais;

[ll - Coordenar a elaboracdo do PP, acompanhar e avaliar sua execucado em conjunto com a comuni-
dade educativa e o Conselho de Escola;

IV - Promover a analise dos resultados das avaliagoes internas e externas da aprendizagem dos
alunos estabelecendo conexdes com a elaboracao do PP, Plano de Ensino e do Plano de trabalho da
Direcéao da U.E.;

V - Realizar a gestao da U.E. promovendo a efetivagao da participacdo da comunidade educativa
na tomada de decisfes, com vistas a melhoria da aprendizagem dos alunos e das condicoes ne-
cessarias para o trabalho do

professor;

VI - Promover as condigbes necessarias para o desenvolvimento das acoes de formacao continua-
da e acompanhar seus impactos nas praticas cotidianas da unidade educacional, com especial
atencao as praticas docentes;

VIl - Planejar estrategias que possibilitem a construcao de relagcées de cooperagao que favoregam
a formacao de parcerias e que atendam as reivindicagcoes da comunidade local, em consonancia
com 0s propositos pedagogicos da unidade educacional;

VIIl - Acompanhar e avaliar o desenvolvimento da proposta pedagogica e os indicadores de apren-
dizagem das avaliagbes internas e externas com vistas as aprendizagens e ao desenvolvimento
dos alunos;

IX - Implementar a avaliagao institucional da unidade educacional face as diretrizes, prioridades e
metas estabelecidas nas diretrizes da Secretaria Municipal de Educacéao;

X - Promover a organizacao e funcionamento da unidade educacional, de forma a atender a de-
manda e demais aspectos pertinentes de ordem administrativa e pedagogica, de acordo com as
determinacoes legais;

Xl - Gerir 0os recursos humanos e os financeiros recebidos pela unidade educacional juntamente
com as instituicoes

auxiliares em consonancia com as determinacoes legais;

Xll - Favorecer a viabilizac&do de projetos educacionais propostos pelos segmentos da unidade edu-
cacional ou pela comunidade local, a luz do projeto pedagdgico;

XIII - Favorecer a introducao das inovacoes tecnologicas nos procedimentos administrativos e pe-
dagdgicos da unidade educacional;

XIV - Buscar alternativas para a solugao dos problemas pedagoégicos e administrativos da unidade
educacional;
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XV - Prover as condicoes necessarias para o atendimento aos alunos com necessidades educacio-
nais especiais;

VI - Proceder com distincao, com ética e cortesia adotando postura profissional no exercicio de
sua funcéao;

XVII - Executar suas tarefas em conformidade com as normas estabelecidas com SME;

XVIII - Executar outras inerentes e correlatas que forem atribuidas pela chefia imediata.

ENFERMEIRO PADRAO PSF - 40 HORAS

[. Cumprir e fazer cumprir os preceitos éticos e legais da profissao;

ll. Prestar assisténcia de enfermagem a populacao, sem qualquer discriminagao de raca, cor e
padrao social;

lll. Exercer a enfermagem com justica, competéncia, responsabilidade e honestidade;

IV. Colocar seus servicos profissionais a disposicao da comunidade em casos de emergéncia, epi-
demia e catastrofe,sem pleitear vantagens pessoais;

V. Manter segredo sobre fato sigiloso que tenha conhecimento, em razao de sua atividade profis-
sional, exceto nos casos previstos em lei;

VI. Colaborar com a equipe de saude no esclarecimento de exames e na orientagcao ao paciente;
VIl. Proteger o paciente contra danos decorrentes de impericia ou imprudéncia por parte de qual-
guer membro da equipe de saude;

VIIl. Ser honesto no relatorio dos resultados de pesquisa;

IX. Colaborar direta ou indiretamente com outros profissionais de saude;

X. Planejar os programas a serem desenvolvidos em sua unidade;

XI. Planejar a distribuicao do pessoal de enfermagem visando a uma melhor assisténcia;

Xll. Orientar o pessoal de enfermagem na adogao de metodos e uniformes de trabalho;

Xlll. Promover a adaptacéao e satisfacdo em servico;

XIV. Seguir demais atribuicées contidas na Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB) 2017
(PORTARIA N° 2.436, DE 21 DE SETEMBRO DE 2017) e Leis e Normas do exercicio profissional,
aléem de realizar as tarefas inerentes a funcao de acordo com as normas e diretrizes do Ministe-
rio da Saude;

XV - Observam normas internas de seguranca;

XVI - Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determi-
nadas pelo superior imediato

FARMACEUTICO

| - Desempenhar fungdes de dispensacao ou manipulacao de formulas magistrais e farmacopeicas;
Il - Fiscalizagao profissional sanitaria;

[ll - Participar da elaboracao e ou fazer cumprir normas e disposicoes gerais relativas ao
armazenamento, controle deestoque e distribuicdo de medicamentos, germicidas e produtos
correlatos, garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

IV - Participar de discussoes técnicas para selecao e aquisicao de medicamentos, germicidas e
produtos correlatos,garantindo sua qualidade e otimizando a terapia medicamentosa;

V - Elaborar manuais de procedimentos, manuais técnicos, formularios e lista de medicamentos,
buscando normatizar e operacionalizar o funcionamento da assisténcia farmacéutica, criando pa-
droes tecnicos e sanitarios de acordo com alegislacao;
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VI - Gerir racionalmente recursos materiais e humanos, de forma a dar garantia de qualidade aos
servicos prestados na

area de medicamentos; atender os receituarios medicos, observando a legalidade da receita, ava-
liando a compatibilidade fisica e quimica, bem como averiguando a dose, via de administracao, du-
racao do tratamento e dose cumulativa dos medicamentos prescritos;

VIl - Informar de forma clara e compreensiva, sobre o modo correto de administragéao dos medica-
mentos, alertando sobre reacoes adversas e interacoes medicamentos ou com alimentos c/ ou
produtos ingeridos concomitantemente;

VIII - Atuar na promocéao da educacao dos profissionais de saude e de pacientes; atuar como fon-
te de informacao sobre medicamentos aos outros profissionais de saude;

IX - Participar de equipe multidisciplinar, colaborando na elaboracéo, execucao e avaliacao de pro-
gramas de saude publica;

X - Atuar em farmacia clinica;

Xl - Participar como membro de comissbes de sua competéncia como: comissao de farmacia e
terapéutica,padronizagao de medicamentos, comissao de controle de infecgao hospitalar, licita-
¢coes e pareceres tecnicos; executar e ou supervisionar analises fisico-quimicos, sensoriais, mi-
croscopicas, toxicoldgicas, microbioldgicas, fotoquimicas,ensaios bioldgicos e outras, fazendo uso
de metodologias e equipamentos necessarios; atuar em farmacia homeopatica, desde que devida-
mente habilitado;

Xl - Programar, supervisionar, inspecionar, bem como responder tecnicamente pela realizacao de
exames laboratoriais, controle de qualidade de insumos de natureza bioldgica, quimica e fisica,
emitindo laudos, pareceres e diagnésticos;

Xlll - Fazer pesquisas quantitativas e qualitativas em amostras de materiais, dos exames requisi-
tados;

XIV - Coordenar, executar e supervisionar atividade especifica do laboratoério de analises clinicas,
desde a coleta do material para analise, até entrega do laudo final ao cliente;

XVI - Executar e/ou supervisionar analises hematoldgicas, sorolégicas, bacterioldgicas,
parasitologicas e outras, utilizando-se de aparelhos e técnicas especificas;

XVII - Assumir responsabilidades pelos laudos dos exames realizados no laboratorio, assinando-os,
oferecendo assim maior credibilidade e seguranca ao requisitante;

XVIII - Participar em comissoes teécnicas e auditorias, com fins diversos, emitindo laudos e pare-
ceres de sua competéncia;

XIX - Participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos programas implanta-
dos pela secretaria municipal de saude;

XX — Observancia e cumprimento das disposicées que regulamentam e disciplinam o exercicio da
profissao;

XXI - Observam normas internas de seguranca;

XXII - Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determi-
nadas pelo superior imediato.

MEDICA DA FAMILIA
| - Realizar consultas clinicas aos usuarios de sua area adstrita;
Il - Participar das atividades de grupos de controle de patologias como hipertensos, diabéticos, de
saude mental, e
outros;
[ll - Executar acoes de assistéencia integral em todas as fases do ciclo de vida: crianca, adolescen-
te, mulher, adulto e idoso;
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IV - Realizar consultas e procedimentos na Unidade de Saude da Familia- USF e, quando necessa-
rio, no domicilio;

V - Realizar atividades clinicas correspondentes as areas prioritarias na intervencao na Atencao
Basica, definidas na

Norma Operacional da Assisténcia a Saude - NOAS 2001;

VI - Realizar busca ativa das doencas infectocontagiosas;

VIl - Aliar a atuacao clinica a pratica da saude coletiva;

VIl - Realizar primeiros cuidados nas urgéncias e emergéncias clinicas, fazendo a indicacao para a
continuidade da

assisténcia prestada, acionando o servigco destinado para este fim;

IX - Garantir acesso a continuidade do tratamento dentro de um sistema de referéncia e
contrarreferéncia para os

casos de maior complexidade ou que necessitem de internacao hospitalar;

X - Realizar pequenas cirurgias ambulatoriais;

Xl - Promover a imunizacao de rotina, das criancas e gestantes encaminhando-as ao servico de
referéncia;

Xl - Verificar e atestar obito;

Xlll - Emitir laudos, pareceres e atestados sobre assuntos de sua competéncia;

XIV - Supervisionar os eventuais componentes da familia em tratamento domiciliar e dos pacien-
tes com tuberculose, hanseniase, hipertensao, diabetes e outras doengas cronicas;

XV - Acompanhar o crescimento e desenvolvimento das criancas de O (zero) a 5 (cinco) anos, es-
pecialmente criancas menores de 01 (um) ano, consideradas em situacgao de risco;

XVI - Identificar e encaminhar gestantes para o servigo de pre-natal na Unidade de Saude da Fa-
milia;

XVII - Realizar agtes educativas para prevencao do cancer cervico-uterino e de mama encami-
nhando as mulheres emidade fertil para a realizacao de exames periddicos nas unidades de refe-
réncia;

XVIII - Outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais durante o
desenvolvimento do Programa;

XIX — Observancia e cumprimento das disposicées que regulamentam e disciplinam o exercicio da
profissao;

XX - Observam normas internas de seguranca;

XXI - Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao determi-
nadas pelo superior imediato.

MEDICO PEDIATRA
| — Realizar atendimento na area de pediatria;
[l - Desempenhar funcdes da medicina preventiva e curativa;
[ll - Realizar atendimentos, exames, diagndstico, terapéutica, acompanhamento dos pacientes e
executar qualguer outra atividade que, por sua natureza, esteja inserida no ambito das atribui-
gcoes pertinentes ao cargo e area. Participar, conforme a politica interna da instituicao, de proje-
tos, cursos, eventos, comissoes, convenios e programas de ensino, pesquisa e extensao;
IV — Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;
V — Participar de programa de treinamento, quando convocado. Assessorar, elaborar e participar
de campanhas educativas nos campos da salde publica e da medicina preventiva;
VI — Participar, articulado com equipe multiprofissional, de programas e atividades de educacéo em
saude visando a melhoria de saude do individuo, da familia e da populacao em geral;
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VII — Efetuar exames médicos, emitir diagnésticos, prescrever medicamentos, solicitar, analisar,
interpretar diversos exames e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfer-
midades, aplicando recursos da medicina preventiva ou terapéutica em ambulatorios, hospitais,
unidades sanitarias, escolas, setores esportivos, entre outros;

VIIl - Manter registro dos pacientes examinados, anotando a conclusao diagnoéstica, o tratamento
prescrito e a evolugéo da doenca;

IX — Realizar atendimento individual, individual programado e individual interdisciplinar a pacientes;
X — Efetuar a notificacdo compulsoria de doencas; realizar reunidoes com familiares ou responsa-
veis de pacientes a fim de prestar informacgoes e orientactes sobre a doenca e o tratamento a
ser realizado;

Xl — Prestar informacoes do processo saude doenca aos individuos e a seus familiares ou respon-
saveis;

Xl - Participar de grupos terapéuticos através de reunides realizadas com grupos de pacientes
especificos para prestar orientacoes e tratamentos e proporcionar a troca de experiéncias entre
0S pacientes;

Xlll — Participar de reuniées comunitarias em espacos publicos privados ou em comunidades, vi-
sando a divulgacao de fatores de risco que favorecem enfermidades;

XIV — Promover reunides com profissionais da area para discutir conduta a ser tomada em casos
clinicos mais complexos;

XV — Participar dos processos de avaliagao da equipe e dos servigos prestados a populagao;

XVI — Realizar diagnoéstico da comunidade e levantar indicadores de salde da comunidade para
avaliacao do impacto das agoes em saude implementadas por equipe;

XVIlI — Representar, quando designado, a Secretaria Municipal na qual esta lotado em Conselhos,
Comissoes, reunides com as demais Secretarias Municipais;

XVIII - Participar do processo de aquisicao de servicos, insumos e equipamentos relativos a sua
area; orientar e zelar pela preservacao e guarda dos equipamentos, aparelhos e instrumentais
utilizados em sua especialidade, observando a sua correta utilizacao;

XIX — Utilizar equipamentos de protecao individual conforme preconizado pela ANVISA; orientar os
servidores gue o auxiliam na ANVISA,;

XX — Orientar os servidores que o auxiliam na execugao das tarefas tipicas do cargo;

XXI — Observancia e cumprimento das disposicoes que regulamentam e disciplinam o exercicio da
profissao;

XXl — Observam normas internas de seguranca;

XXIII — Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao deter-
minadas pelo superior imediato.

OPERADOR DE MAQUINAS
| - Planejam o trabalho, realizam manutencéao basica de maquinas pesadas e as operam;
Il - Removem solo e material organico “bota-fora”, drenam solos e executam construcao de ater-
ros;
[ll - Realizam acabamento em pavimentos e cravam estacas;
IV - Operam maquinas de grande e pequeno porte montadas sobre rodas ou esteira, para escoar
e mover terra, pedra, areia, cascalho e outros materiais;
V - Operam maquinas niveladoras munidas de lamina ou de escorificador e movida por reboque,
para nivelar terrenos na construcao de estradas, e outras obras;
VI - Operam maquinas motorizadas e providas de um ou mais rolos compressores ou cilindros
para compactar solo com pedras, cascalhos, terra, concreto, asfalto e outros materiais na cons
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trucao de ruas e outras obras;

VIl - operam maquinas e motores providos de lamina frontal concavo de ago, para empurrar, re-
partir e nivelar terra e outros materiais;

VIl - Realizam outras acoes e atividades a serem definidas de acordo com as prioridades locais;

IX - Observam normas internas de seguranca;

X - Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determina-
das pelo superior imediato.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Participam ativamente da programacao da assisténcia de enfermagem;
Il - Fazem registro pessoal de: sinais vitais, peso, altura e auxiliam em pequenas cirurgias;
[ll - Ministram medicamentos por via oral e parenteral;
IV - Fazem curativos e retirada de pontos;
VI - Aplicam oxigenoterapia, nebulizac&o, calor e frio e infravermelho;
VIl - Executam tarefas referentes a conservacao e aplicacao de vacinas;
VIIl - Executam atividades de desinfeccao e esterilizacdo; controlar estoque de medicamentos e
manutencao de material e executar outras atividades correlatas.
IX - Orientam e acompanham o trabalho de enfermagem em grau auxiliar, e participacao no plane-
jamento da assisténcia de enfermagem;
X - Executam acbes assistenciais de enfermagem, exceto as privativas do Enfermeiro, observado
o disposto no paragrafo Unico do art. 11 da Lei Federal n°. 7.498 de 25 de Junho de 1.986;
XlI - Participam da orientacao e supervisao do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;
Xll - Participam da equipe de saude;
Xlll — Acompanham os pacientes durante o transporte, prestando-lhe as assisténcias necessari-
as;
XIV - Atuam em conformidade e estrita Observancia com as resolucoes, pareceres e outros docu-
mentos expedidos pelo Conselho Federal de Enfermagem;
XlII - Observam normas internas de segurancga;
XIV - Executam outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao determi-
nadas pelo superior imediato.

TECNICO EM INFORMATICA - T.I
| - Prestar suporte técnico aos usuarios de microcomputadores, no tocante ao uso de software
basico, aplicativos, servigos de informatica e de redes em geral;
Il - Orientar sobre o funcionamento e a operacgao de equipamentos de informatica;
[ll - Realizar trabalhos de transmissé&o e captacao de imagem e som, operando equipamentos de
audio e video, a partir de uma programacao de trabalho previamente estabelecida;
IV - Organizar equipamentos de projecao de slides, com efeitos especiais e de computacao grafi-
ca;
V - Dar suporte tecnico em apresentacoes de aulas, palestras, cursos, que requeiram o uso de
equipamentos de informatica;
VI - Diagnosticar problemas de hardware e software, a partir de solicitagoes recebidas dos usua-
rios, buscando solucdo para os mesmos ou solicitando apoio superior;
VIl - Efetuar reparos em sistemas eletrénicos, conforme solicitagctes recebidas ou a partir de
problemas detectados;
VIII - Auxiliar nas aplicagbes baseadas em software, utilizando tecnicas apropriadas, mantendo a
documentacao dos sistemas e registros de uso dos recursos de informatica;
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IX - Zelar pela guarda, conservacao, manutencao e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho;

X - Realizar o acompanhamento do funcionamento dos sistemas em processamento, solucionando
irregularidades ocorridas durante a operacao;

Xl - Manter-se atualizado em relagao as tendéncias e inovacgoes tecnologicas de sua area de atua-
cao e das necessidades do seu Departamento;

Xl — Responsavel pela montagem e manutencao de computadores, detecgao e correcao de proble-
mas nos computadores, instalacéo e configuracao de redes e softwares, bem como o desenvolvi-
mento de sistemas e websites;

Xl - Verificar acesso légico do usuario; trabalhar em equipe; realizar limpezas periddicas em equi-
pamentos; demonstrar atencao difusa; conduzir solicitacdo de suporte; planejar atendimento aos
setores e usuarios; verificar temperatura e umidade local; monitorar desempenho de aplicativos;
inicializar e desativar sistemas e aplicativos; agir com objetividade; demonstrar iniciativa; adaptar
linguagem para e do usuario; identificar falhas em hardware e software; disponibilizar recursos
operacionais; executar checagem inicial de solicitacdo; monitorar disponibilidade de aplicativos;
monitorar recursos de rede; demonstrar organizacao; monitorar recursos de entrada e saida de
dados; alimentar equipamentos com suprimentos; sugerir mudancas na disposicao de equipamen-
tos; sanar pequenas falhas de hardware; administrar o tempo; monitorar registros de erros; pro-
videnciar correcao de erros de tarefas; interpretar leitura tecnica; ouvir atentamente; solicitar
manutencao preventiva e corretiva de hardware e software; supervisionar linha de transmissao;
configurar e reconfigurar hardware; redigir; demonstrar auto — controle; orientar setores e usua-
rios na utilizacao de hardware e software; demonstrar fluéncia verbal; controlar acesso de pesso-
as nao autorizadas; otimizar recursos disponiveis;

XIV - Executar outras tarefas compativeis conforme a necessidade da Administracao;

XV - Exercer atividades relacionadas a tecnologia, sob orientacao da chefia imediata.

~ ANEXO 1l ]
CONTEUDO PROGRAMATICO
(verificar composicao das provas no presente edital)

NiVEL DE ENSINO SUPERIOR

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos — Classificagcao dos fonemas — Silabas — En-
contros Vocalicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Concei-
tos basicos — O Alfabeto - Orientag6es ortograficas. ACENTUACAQ: Conceitos bésicos — Acentu-
acao tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genericos das regras de acentuacao —
As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de prono-
mes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basi-
cos — Processos de formacao das palavras — Derivacdo e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicao — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Ter-
mos Essenciais da Oracgao — Termos Integrantes da Oracao — Termos Acessorios da Oracao — Peri-
odo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocacao — Funcoes e Empre-
gos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuacdo. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicacao: Descri-
¢ao — Narracao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos Educacionais: BRASIL. Lei Federal n® 9.394/96. Estabelece as diretrizes e bases
da educacao nacional. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 23 dez. 1996. (Acesso atualizado
em http://www. planalto.gov.br/ccivil 03/leis/IS394.htm)

. Lei Federal n°® 8.069/90 (Artigos 1° ao 140). Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 16 jul. 1990.
(Acesso atualizado em http://www. planalto. gov.br/ccivil_03/leis/IBOG3.htm)

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (Artigos 205 a 217). Diario Oficial da
Uniao, Brasilia, secao I, 05 out. 1988. (Acesso atualizado em http://www.planalto.gov.br/
ccivil_03/constituicaoc/constituicao.htm)

. Lei Federal n® 13.005. Aprova o Plano Nacional de Educacao — PNE, e da outras providén-
cias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, 25 jun. 2014. (Acesso atualizado em http://
www. planalto.gov.br/ccivil_ 03/ ato2011-2014/2014/lei/I13005.htm)

. Ministerio da Educacao. O Plano de Desenvolvimento da Educacao - razoes, principios e
programas. Brasilia: Ministerio da Educacao, 2007. (Acesso em: http://portal.mec.gov.br/arqui-
vos/livro/livro. pdf)

.Lei Federal n°® 13.146, de 6 de julho de 2015. Lei Brasileira de Inclusao da Pessoa com
Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia). (Acesso atualizado em http://
www. planalto.gov. br)

IMBERNON, Francisco. Fermacao docente e profissional: formar-se para a mudanca e a
incerteza. 9 ed. Sao Paulo : Cortez, 2011.
DELORS, Jacques et al. Educagao: um tesouro a descobrir — relatorio para a UNESCO da Comis-
sao Internacional sobre Educacéo para o seculo XXI. Sao Paulo: Cortez, 1998.
MACEDQ, Lino. Ensaios pedagogicos: como construir uma escola para todos?. Porto Alegre:
Artmed, 2005.
RAMOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacao?. Sao Paulo:
Cortez, 2001.

RIOS, Terezinha Azerédo. Compreender e ensinar por uma docéncia de melhor qualidade. 5
ed. Sao Paulo: Cortez Editora, 2001.
WEISZ, Telma. O dialogo entre o ensino e a aprendizagem. 3 ed. Sao Paulo : Atica, 2018.

Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou
superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou supe-
rior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informa-
¢ao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*¥) — na sua instalacao padrao, no idioma
Portugués-Brasil.

Conhecimentos/Legislacao em Saude, envolvendo: BRASIL. Lei Federal n® 8.080/90. Dispoe so-
bre as condicoes para a promocao, protecao e recuperacao da saude, a organizacao e o funcio-
namento dos servigcos correspondentes e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao |, 19 set. 1990.

BRASIL. Lei Federal n°® 8.142/90. Dispoe sobre a participacao da comunidade na gestao do Sis-
tema Unico de Salde (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos finan-
ceiros na area da saude e da outras providéncias. Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 28
dez. 1990.




DIARIO OFICIAL
PEDREGULHO

Pedregulho - Estado de Sao Paulo
Edicao 117 - sabado - 15 de julho de 2023

* documentos assinados nos originais Pagina 17

BRASIL. Decreto n® 7.508/11. Regulamenta a Lei n° 8.080 de 19 de setembro de 1990, para
dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da sadde, a as-
sisténcia a saude e a articulacao interfederativa, e da outras providéncias. Diario Oficial da
Unido, Brasilia, secao I, 28 jun. 2011.

. Constituicao da Republica Federativa do Brasil (arts 196ao0 199). Diario Oficial da Uniao,
Brasilia, secao |, 05 out. 1988.

. Lei Federal n°® 10.741/03. Dispoe sobre o Estatuto do Idoso e da outras providéncias.
Diario Oficial da Uniao, Brasilia, secao |, 3 out. 2003.

. Lei Federal n® 8.063/30 (arts 1° ao 140). Dispoe sobre o Estatuto da Crianca e do Ado-

lescente, e da outras providéncias. Diario Oficial da Unido, Brasilia, secao |, 16 jul. 1990.
sus

BRASIL. Ministerio da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Departamento de Atencao Basica.
Politica Nacional de Atencao Basica. 4 ed. Brasilia: Ministério da Saude, 2007.

. Ministerio da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 1 (Formacao e Intervencao). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministerio da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 2 (Atencao Basica). Brasilia: Ministério da Saude, 2010.

. Ministerio da Saude. Secretaria de Atencao a Saude. Politica Nacional de Humanizacao.
Cadernos HumanizaSUS - vol. 3 (Atencao Hospitalar). Brasilia: Ministério da Saude, 2011.

Saude Publica

REIS, Regimarina Soares (Org.). Epidemiologia: conceitos e aplicabilidade no Sistema Unico de
Saude. Sao Luis: EDUFMA, 2017.

BRASIL. Agéncia Nacional de Saude Suplementar (Brasil). Manual técnico para promogao da sau-
de e prevencao de riscos e doencas na saiude suplementar. 4. ed. rev. e atual. — Rio de Janeiro:
ANS, 2011.

BRASIL. Ministério da Saude. A vigilancia, o controle e a prevencao das doencas crdonicas nao-
transmissiveis: DCNT no contexto do Sistema Unico de Satde brasileiro. Brasilia: Organizacéo
Pan-Americana da Saude, 2005.

NiVEL DE ENSINO TECNICO

Lingua Portuguesa: FONOLOGIA: Conceitos basicos - Classificagcao dos fonemas — Silabas — En-
contros Vocélicos — Encontros Consonantais — Digrafos — Divisao silabica. ORTOGRAFIA: Concei-
tos basicos — O Alfabeto — Orientagoes ortogréaficas. ACENTUAGCAO: Conceitos basicos — Acentu-
acao tonica — Acentuacao grafica — Os acentos — Aspectos genericos das regras de acentuagao —
As regras basicas — As regras especiais — Hiatos — Ditongos — Formas verbais seguidas de prono-
mes — Acentos diferenciais. MORFOLOGIA: Estrutura e Formacao das palavras — Conceitos basi-
cos — Processos de formacao das palavras — Derivagcao e Composicao — Prefixos — Sufixos — Tipos
de Composicéo — Estudo dos Verbos Regulares e Irregulares — Classe de Palavras. SINTAXE: Ter-
mos Essenciais da Oracao — Termos Integrantes da Oracéo — Termos Acessorios da Oracao — Peri-
odo — Sintaxe de Concordancia — Sintaxe de Regéncia — Sintaxe de Colocagao — Fungoes e Empre-
gos das palavras “que” e “se” — Sinais de Pontuagao. PROBLEMAS GERAIS DA LINGUA CULTA: O
uso do hifen — O uso da Crase — Interpretacao e analise de Textos — Tipos de Comunicagao: Descri-
cao — Narracao — Dissertacao — Tipos de Discurso — Qualidades e defeitos de um texto — Coeséao
Textual. ESTILISTICA: Figuras de linguagem - Vicios de Linguagem.
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Conhecimentos de Informatica: Sistemas Operacionais (Windows 10 * ou superior * e Linux);
Conhecimentos de Teclado; Conhecimentos sobre: Word 2016 * ou superior *, Excel 2016 * ou
superior *, PowerPoint 2016 * ou superior *, aplicativos da plataforma Microsoft 365 * ou supe-
rior *; Internet; Uso do correio eletronico (Outlook 2016 * ou superior*); Seguranca da Informa-
gao; Conceitos gerais sobre seguranca fisica, logica, firewall, criptografia e afins.
Compartilhamento e colaboracao de arquivos on-line. (*) — na sua instalacao padrao, no idioma
Portugués-Brasil.

NiVEL DE ENSINO ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Alfabeto da Lingua Portuguesa; Ordem Alfabéetica; Ordenacao de Frases;
Ortografia; Divisao Silabica e Classificagao quanto ao niumero de silabas; Frases:- Interrogativa —
Exclamativa — Afirmativa — Negativa; Classes de Palavras; Comparacao de palavras entre si: Sin6-
nimos e Antdnimos; Acentuacao Grafica; Sinais de Pontuacao; Concordancia dos Nomes (substan-
tivos) e dos Verbos; Analise e Interpretacgao de Textos.

Matematica: Conjunto dos niUmeros naturais: quatro operacoes fundamentais — resolucao de
problemas sobre as quatro operacgoes; Sistema de numeracao decimal: numeros ate bilhao; No-
goes de: duzia, arroba, metade, dobro, triplo, um quarto ou quarta parte, um terco ou terca par-
te; Medidas de: comprimento, superficie, massa, capacidade e tempo — transformacoes — proble-
mas; Numero decimal: operacoes. Sistema Monetario Nacional — Real; Perimetro e area de qua-
drado e retangulo; Operacoes com fracoes; Operagoes com numeros decimais.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (em ordem alfabética)

DIRETOR DE CRECHE
DIRETOR DE ESCOLA

ANTUNES, Celso. Porta Aberta: indisciplina + conflito = solugcao. Por qué?. Pinhais: Editora
Melo, 2008.

CORTELLA, Mario Sergio. Educagao, convivéncia e ética: audacia e esperanga! Sao Paulo:
Cortez, 2016.

DAVIS, Claudia; OLIVEIRA, Ana. Psicologia na Educacao. S&o Paulo: Cortez, 1991.

FERREIRA, Naura S. Carapeto (org.). Gestao democratica na educagao: atuais tendéncias, no-
vos desafios. 2 ed. Sdo Paulo: Cortez Editora, 2000.

HOFFMANN, Jussara. Avaliar para promover: as setas do caminho. 7 ed. Porto Alegre: Media-
cao, 2001.

LA TAILLE, Yves de. Limites: trés dimensdes educacionais. Sao Paulo: Atica, 2000.

LIBANEO, José Carlos. Organizacio e Gestao da Escola: Teoria e Pratica. Editora Heccus,
2015.

MANTOAN, Maria Teresa Eglér; PRIETO, Inclusao Escolar. Pontos e Contrapontos Org (Valéria
Amorim Arantes), Summus editorial, 2006

MORIN, Edgar. Os sete saberes necessarios a Educacao do Futuro. Sao Paulo, Cortez, 2002.
MUNOZ. Francisco Ibernon. Formac&ao Docente e Profissional Formar-se para a mudanca e a
incerteza. 9 ed. Cortez, Editora. 2000.
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PARQ, Vitor Henrigue. Administracao escolar: introducao critica. 4 ed. Sao Paulo: Cortez,
19980.

PIMENTA, Selma Garrido. Formacao de professores: identidade e saberes da docéncia. In: PI-
MENTA, Selma Garrido. Sao Paulo: Cortez Editora, 19989.

PERRENQUD, Philippe. 10 Novas Competéncias para Ensinar. Porto Alegre: Artmed, 2000.
RAMOQOS, Marise Nogueira. A pedagogia das competéncias: autonomia ou adaptacgao?. Sao Paulo:
Cortez Editora, 2001.

SAVIANI, Dermeval. Histarias das idéias pedagagicas no Brasil. Campinas, autores Associados,
2010.

VIANNA, llca Qliveira de Almeida. Planejamento participativo na escola: um desafio ao educador.
2 ed. Sao Paulo: EPU, 2000.

Publicacoes Institucionais:
Brasil. Educacao inclusiva: v. 3: a escola / coordenacéao geral SEESP/MEC; organizacao Maria
Salete Fabio Aranha. — Brasilia: Ministerio da Educacao, Secretaria de Educacao Especial, 2004.
26 p Disponivel: http://portal. mec.gov.br/
Brasil. Ministerio da Educacao. Secretaria de Educacao Basica. Funcionarios de escolas: cida-
daos, educadores, profissionais e gestores/elaboracao: Joao Antonio Cabral de Monlevade. —
Brasilia: Universidade de Brasilia, Centro de Educacao a Distancia, 2005. 92 p. : il. — Disponivel :
http://portal. mec.gov. br/
BRASIL .Bruno, Marilda Moraes Garcia Educacao infantil: saberes e praticas da inclusao : in-
troducao. [4. ed.]1/ elaboracdo Marilda Moraes Garcia Bruno. — Brasilia: MEC, Secretaria de Edu-
cacao Especial, 2006. 45 p. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/
BRASIL. Saberes e praticas da inclusao: recomendacoes para a construcao de escolas inclusi-
vas. [2. ed.]1/ coordenagao geral SEESP/MEC. - Brasilia: MEC, Secretaria de Educacéao Especial,
2006. Disponivel: http://portal.mec.gov.br/ 96 p. (Série: Saberes e praticas da inclusao)
BRASIL. MEC/SEESRP Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacao In-
clusiva. 2007. Disponivel: http://portal. mec.gov.br/
BRASIL. Ministerio da Educacao. Secretaria de Educacao Basica Ministério da Educacao. Base
Nacional Comum Curricular. 2017. Disponivel em: http://basenacionalcomum. mec.gov. br/
SAQO PAULO. DECRETO N° 12.983, DE 15 DE DEZEMBRO DE 1978. Estabelece o Estatuto Pa-
drao das Associacoes de Pais e Mestres.
SAQO PAULO, Cartilha Conselho de Escola. Secretaria da Educagao do Estado de Sao Paulo,
2014. Disponivel em: http://www.educacao. sp.gov. br/a2sitebox/arquivos/documentos/762. pdf

ENFERMEIRO PADRAO PSF - 40 HORAS

Enfermagem Geral: Fundamentacao Basicas — exame fisico, SSVV, higienizacao, prevencao e con-
trole de infecgao, principios de biosseguranca, principios da administragao de medicamentos (te-
rapéutica medicamentosa, nogoes de farmacologia, calculo para dosagem de drogas e solugoes,
vias de administracao e cuidados na aplicacao, venoclise), prevencéo de feridas e tratamento com
diferentes tipos de curativos, diferentes tipos de drenos e drenagens, preparacao e acompanha-
mento do cliente na realizagao de exame diagnostico, coleta de material para exames, cuidados
com os pacientes domiciliares. Etica Profissional/Legislagao: comportamento social e de trabalho,
sigilo profissional, direitos e deveres do enfermeiro, codigo de ética do profissional enfermeiro,
deontologia, sistematizacao da assisténcia de enfermagem (SAE), organizacao do processo de
trabalho em enfermagem (Administracao em Enfermagem). Saude Publica: Programas de saude
nos diversos programas de saude para grupos populacionais especificos (mulher, homem, traba
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Ihador, gestante, crianca, adolescente, idoso), Aleitamento Materno, Doencas Sexualmente
Transmissiveis, Nogcoes de epidemiologia, Programa Nacional de Imunizacao e Imunoldgicos Especi-
ais, Vacinas e suas indicacoes, Doencas de Notificacao Compulsoria, Vigilancia Sanitaria e Vigilan-
cia Epidemioldgica; Patologias mais comuns (hanseniase, diabetes, hipertensao, obesidade, tuber-
culose, HIV, hepatites, etc). Terminologias: mais utilizadas em a Estratégia Saude da Familia
(ESF). Assisténcia de Enfermagem em Urgéncia e Emergéncia - Suporte basico e avancado de
vida em situacoes clinicas e traumaticas: PCR - Diretrizes atualizadas de parada
cardiorrespiratoria/2015 da American Heart Association, fraturas e ferimentos, hemorragias,
gueimaduras, paradas cardiaca, respiratoria e cardiorrespiratoria, acidentes domeésticos, choque,
crises convulsiva e histérica, envenenamentos por intoxicagcées. Anatomia e fisiologia do corpo
humano, atualidades em saude publica, dimensionamento de pessoal de enfermagem, indicadores
de saude, humanizacao da assisténcia de enfermagem, modelo de gestao pela qualidade, principi-
0s para acreditacao, sistema de informacao em enfermagem, metodologia para educacao continu-
ada, conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispbe sobre as condicdes para a Promo-
gao, Protecao e Recuperacao da Saude, a organizacgao e o funcionamento dos servigos correspon-
dentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencao Basica, estabelecendo a revisao de
diretrizes e normas para a organizagcao da Atencao Basica, para a Estrategia Saude da Familia
(ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude (PACS); A participacao da comunidade na
gestao do Sistema Unico de Saulde (SUS} e sobre as transferéncias intergovernamentais de re-
cursos financeiros na area da saude e da outras providéncias. Biosseguranca nas agoes em saude
NR 32 - Preparo e Esterilizagcdo de Material RDC 15; Controle de abastecimento e estoque de
materiais e medicamentos.

FARMACEUTICO
Farmacologia: Farmacocinética — Absorcgao, distribuicao e Eliminagcao das Drogas;
Farmacodinamica — Mecanismo de Acao das Drogas que atuam em diversos Orgéos e Sistemas;
Classificagao dos medicamentos; Toxicologia; Interacoes medicamentosas. Farmacia Clinica e
Atencao Farmacéutica: Conceitos Gerais; uso Racional de Medicamentos; Intervencao Farmaceu-
tica e otimizacao da farmacoterapia; Aspectos de biosseguranca em farmacias;
Farmacoepidemiologia e Farmacovigilancia; Estudos de utilizagao de medicamentos;
Farmacoterapia baseada em evidéncias. Selegcao de Medicamentos: Conceitos Gerais;
Farmacoeconomia; Padronizacao de Medicamentos; Guias farmacoterapéuticos, Servigos e Cen-
tros de Informacoes de Medicamentos; Comissoes de Farmacia e Terapéutica. Medicamentos
Sujeitos a Controle Especial: Controle de Psicotropicos, entorpecentes e antirretrovirais (Legis-
lagaéo e Dispensacao); Portaria 344/98 e suas atualizagoes; Medicamentos de referéncia, simila-
res e genéricos. Farmacoteécnica e Tecnologia Farmacéutica: Manipulacao de Formulas Magis-
trais e Oficinais; Boas Praticas de Fabricacado de Produtos Farmaceéuticos; Farmacotecnica de
Produtos Estereis: Reconstituicao, Diluicao, Fracionamento e Estabilidade de Produtos Injetaveis;
Preparo de Solugoes Parenterais e Outras Formulagoes de Grande volume; Calculos em farmacia;
Nocoes Basicas de Filtracao, Destilacao e Esterilizagao. Controle de Qualidade: Controle de Qua-
lidade de Mateérias-primas e Produtos Farmacéuticos — Métodos fisicos, quimicos, fisico-quimicos,
biolégicos e microbiologicos; garantia de Qualidade em Farmacia Hospitalar. Etica Profissional:
Legislagcao Sanitaria aplicada a Farmacia. A organizagao Juridica da profissao Farmaceéutica. His-
torico da profissao farmacéutica no Brasil e no mundo. Conceitos basicos em Ciéncias Farmacéu-
ticas. Politica de Medicamentos. Historia da Saude Publica no Brasil. O SUS. Epidemiologia: De-
terminacgoes Sociais do Processo Saude/Doenca e Aspectos Epidemioldgicos. Indicadores de Sau-
de Gerais e Especificos. Doencas de Notificagcao Compulsoéria. Gerenciamento de residuos de ser-
vicos de saude. Nocoes de controle de infecgcao hospitalar. Licitacao e Aquisicao de Produtos
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Farmacéuticos: Administracao de Farmacia dispensacao, aviamento de receitas, controle de es-
togue de medicamentos, normas, rotinas e recursos humanos; Boas praticas de armazenamento
e estocagem de medicamentos; Organizacdo de Almoxarifados e Condicoes adequadas de
Armazenamento; Controle e planejamento de Estoque de Medicamentos e Materiais de Consumo;
Consumo Medio Mensal, Ponto de Requisigao, Estoque Minimo e Estoque Maximo Curvas ABC/
XYZ; Sistemas de Distribuicédo e Dispensacao de Medicamentos.

MEDICA DA FAMILIA
Todas as Doencas abordadas no atendimento a nivel basico. Protocolos de atendimento na aten-
¢ao basica. Programas de atendimento da atencao Basica. Medicina Preventiva. Fundamentos da
Atencao Basica, Implantacao da Estrategia, Dados e Indicadores da Saude , Boletins
epidemiologicos, Protocolos e Diretrizes, Estrategia Saude da Familia (ESF) Implantacao da Estra-
tegia, reorganizacao da Atencao Basica no pais, preceitos do Sistema Unico de Salde, equipe de
Saude da Familia — ESF, atribuicoes das equipes de Saude da Familia, assim como de cada profissi-
onal, Politica Nacional de Atencao Basica (PNAB). Estrategia de Agentes Comunitarios de Saude
nas Unidades Basicas de Saude.

MEDICO PEDIATRA
Indicadores de mortalidade perinatal, neonatal e infantil. Crescimento e Desenvolvimento: desnu-
tricao, obesidade e disturbios do desenvolvimento neuro-psicomotor. Imunizagoes: ativa e passiva.
Alimentacao do recem-nascido e lactente: caréncias nutricionais, desvitaminoses. Patologia do
lactente e da crianca: Disturbios cardio-circulatorios: Cardiopatias congénitas, Choque, Crise
Hipertensa, Insuficiéncia cardiaca, Reanimacgao cardiorrespiratoéria. Disturbios respiratorios:
Afeccbes de vias aereas superiores, bronquite, bronquiolite, estado de mal asmatico, insuficiéncia
respiratoria aguda, pneumopatias agudas e derrames pleurais. Disturbios metabdlicos e
endocrinos: Acidose e alcalose metabalicas, neuroldgicos: coma, disturbios motores de instalacao
aguda, Estado de mal convulsivo. Disturbios do aparelho urinario e renal: Glomerulopatias, Infec-
¢cOes do trato urinario, insuficiéncia renal aguda e crénica, Sindrome hemolitico-urémica,
Sindrome nefroética, Disturbios onco-hematoldgicos: Anemias carenciais e hemoliticas. Hemorra-
gia digestiva, Leucemias e tumores solidos, Sindromes hemorragicas. Patologia do figado e das
vias biliares: Hepatites virais, Insuficiéncia hepatica. Doencas Infecto-contagiosas: AlDS, Diarrei-
as agudas. Doencas infecciosas comuns da infancia. Estafilococcias e estreptococcias. Infeccao
Hospitalar Meningoencegalires virais e fungicas. Sepse e meningite de etiologia bacteriana. Tuber-
culose. Viroses respiratorias. Acidentes: Acidentes por submersao. Intoxicagcoes exogenas agu-
das. Violéncia Domestica. Politrauma e traumatismo cranio encefalico; Tumores de sistema nervo-
so central, acidentes por animais peconhentos; traumatismo cranio encefalico; morte encefalica.
Clinica Geral: \nsuficiéncia Coronariana; Hipertensao Arterial; Insuficiéncia Cardiaca; Arritmia
Cardiaca; Choque; Asma Broénquica; Insuficiéncia Respiratoria; Doenca Pulmonar Obstrutiva;
Tromboembolismo Venoso; Disturbios Hidroeletroliticos; Disturbios Acido Basicos; Reanimacao
Cardiopulmonar; Trauma; Urgéncias em Neurologia; Farmacologia Aplicada as Urgéncias; Fisiologia
Cardiopulmonar; Reposicao Volemica e Sanguinea; Procedimentos Basicos nas Urgéncias; Trans-
porte Médico em Urgéncias; Nogoes basicas sobre Doacao de Orgéos; Acidentes com Animais
Peconhentos; Insuficiéncia Renal; Urgéncias em Psiquiatria; Infeccoes Comunitarias;
Antibioticoterapia; Epidemiologia das Doencgas Infecciosas; Doencas mais comuns na populacao
idosa.

OPERADOR DE MAQUINAS
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Legislacao de Transito; Sinalizacao de Transito; Normas de Circulacdo e Conduta; Direcao Defensi-
va; Nocoes de Primeiros Socorros; Convivio Social e Meio Ambiente; Nogoes basicas de Mecanica;
Cadigo de Transito Brasileiro e seus Anexos; Resolugcao N° 726, 06 de marco de 2018 -“Regula-
menta o processo de formacao e habilitacdo de condutores de veiculos automotores e elétricos, a
realizacdo dos exames, 0s cursos de formacao, atualizacao, aperfeicoamento, especializados, pre-
ventivo e de reciclagem, a expedicao de documentos de habilitacédo e da outras providéncias”.

TECNICO DE ENFERMAGEM
Fundamentos basicos de enfermagem - Execucao de acbes assistenciais de enfermagem, exceto
as privativas do Enfermeiro; agcoes educativas aos usuarios dos servigos de saude; acoes de edu-
cacao continuada, atendimento de enfermagem nos diversos programas de sadde para grupos
populacionais especificos hipertensos, diabeticos, da crianca, da mulher, do adolescente, do idoso,
gestante, obesidade; Aleitamento materno; Doencas de notificagcao compulsoéria; Doengas infecci-
osas e parasitarias; Doencas transmissiveis; Vigilancia epidemiologica; Vigilancia Sanitaria; Aten-
dimento de emergéncia - Diretrizes atualizadas de parada cardiorrespiratoria vigentes da
American Heart Association; Imunizacoes - Técnicas e Cuidados de Enfermagem; Procedimentos:
Curativos (Potencial de contaminacao, Tecnicas de curativos); Principios da administracao de me-
dicamentos (terapéutica medicamentosa, nogoes de farmacologia, calculo para dosagem de dro-
gas e solucoes, vias de administracao e cuidados na aplicacao, venoclise); Preparacao e acompa-
nhamento do cliente na realizagao de exame diagnéstico; Sinais vitais e medidas antropomeétricas;
Controle Hidrico e Diurese; Tecnica de higiene, conforto e seguranca do cliente; Prevencao de
Ulceras de pressao; Sondagens gastrica e vesical; Coleta de material para exames laboratoriais;
Posicbes para exames; Desinfeccao e preparo da unidade do paciente; Anotacoes de enfermagem;
Principios éticos e legais da profissdao. Conhecimentos sobre o Sistema Unico de Saude - Dispoe
sobre as condigcbes para a promocao, protecao e recuperacgao da saude, a organizagao e o funcio-
namento dos servigos correspondentes e da outras providéncias; Politica Nacional de Atencao
Basica, estabelecendo a revisdao de diretrizes e normas para a organizacao da Atencgao Basica,
para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e o Programa de Agentes Comunitarios de Saude
(PACS); A participagao da comunidade na gestao do Sistema Unico de Saude (SUS} e sobre as
transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area da saude e da outras provi-
déncias. Biosseguranca nas acoes em saude NR 32 - Preparo e Esterilizagao de Material RDC
15; Controle de abastecimento e estoque de materiais e medicamentos.

TECNICO EM INFORMATICA - T.I
Instalacéo, utilizagcdo e manutencao de hardwares e softwares; conhecimentos do uso de ferra-
mentas de softwares para microcomputadores e aplicativos para elaboracao de textos, planilhas
eletronicas e banco de dados; conhecimentos de instalacdo e manutencao de redes de computa-
dores; conhecimentos de protecao e seguranca de sistemas; sistemas operacionais; Internet e
Intranet.
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ANEXO Il )
REQUERIMENTO PARA ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

Eu, ,
portador(a) da Cedula de Identidade n° , inscrito no CPF n°
, venho requerer a ISENgi\O do pagamento do valor da taxa de
inscricao do Concurso Publico n°® 001/2023, da Prefeitura Municipal de Pedregulho/SP, nos ter-
mos da Lei n°® 2664 de 31 de maio de 2017 e Lei n° 3040 de 18 de marco de 2022, em razao de
ser:
( ) Doador de sangue; ou
( ) Doador de medula ¢ssea.

Anexando a documentacao solicitada mencionada no Edital e assumindo, sob as penas da Lei, que
essa e verdadeira e idonea.

O candidato tem total responsabilidade seja ela civel, criminal e/ou administrativa pelos documen-

tos apresentados, estando ciente que a qualquer tempo, sera eliminado do Concurso Publico caso
tenha obtido, com emprego de fraude ou qualguer outro meio que evidencia a ma-fe, a isencao de

gue trata esta lei.

Nestes termos, pede deferimento.

Pedregulho/SP, de de 20___.

Assinatura do candidato
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EDITAL RESUMIDO
CONCURSO PUBLICO N° 001/2023

A Prefeitura Municipal de Pedregulho, Estado de Sao Paulo, torna publico que realizara, na
forma prevista no artigo 37 da Constituicao Federal, a abertura de inscricoes ao CONCURSO
PUBLICO DE PROVAS E PROVAS E TITULOS para o preenchimento de vagas dos cargos abaixo
especificados providos pelo Regime Celetista, Lei 1891 de 20 de fevereiro de 2009. O Con-
curso Publico sera regido pelas instrucoes especiais constantes do presente instrumento
elaborado em conformidade com os ditames da Legislacao Federal e Municipal, vigentes e per-
tinentes.

CAPITULO 1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Vagas Carga .
Cargos Horaria Nencinientos Nivel de Escolaridade e Requisitos
Total | AC | PeD | semanal

Ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio

By S O cr lcrl| - 40 RS 5.122 18 efetivamente prestade no magistério /
' : diploma  devidamente reqgistrado de

licenciatura plena em pedagaogia

Ter no minimo 03 (trés) anos de exercicio

Biiatar de Edasis cr lcrl - 40 RS 5122 18 efetivamente prestado no magistério /
' ; diploma  devidamente registrado de

licenciatura plena em pedagogia

Enfermeiro Padrdo PSF CR [CR| - 40 R% 4 660,22 |Superior Especifico e Registro no COREN
Farmacéutico CR |CR| - 40 R% 4.660,22 |Superior Especifico e Registro no CRF
IMédica da Familia CR [CR| - 40 R$ 10.787 46 | Superior Especifico e Registro no CRM
Médico Pediatra CR [CR]| - 20 R% 7.168 26 |Superior Especifico, Registro no CEM e

Especializacdo em Pediatria

Alfabetizado [/ Habilitacdo CMNH categoria
‘C" ou Superior e experiéncia comprovada

Cperador de Maguinas CR [CR]| - 40 R% 1.941.62 : :
de 06 (seis) meses no mesmo tipo de
atividade de acordo com Art. 442-A da CLT

Técnico de Enfermagem CR [CR| - 40 R$ 233014 |Ensino Técnico e Registro no COREN
Diploma de ensino medio ou equivalente e
de Curso Tecnico de Informatica ou de

Técnico em Informatica —T.I CR [CR| - 40 R$. 220000 [Programacédo de Computadores, expedido
por escolas oficiais ou reconhecidas pelo
MEC.

1.4- Os vencimentos constantes na tabela anterior estao atualizados até a data de publica-

cao deste Edital.

1.5- As atribuicoes dos cargos sao as constantes do Anexo | do presente Edital.

1.6- Todos os cargos publicos fazem jus a cartao alimentacéao no valor mensal de R$ 627,50

(seiscentos e vinte e sete reais e cinqguenta centavos), em conformidade com o artigo 3° da Lei n°
3.019 de 21 de janeiro de 2022.
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CAPITULO 2 - DAS INSCRICOES

2.1- A inscricao implica na aceitagao, por parte do candidato, de todos os principios, normas
e condicbes do Concurso Publico estabelecidos no presente Edital e na legislagao municipal e fe-
deral pertinente.

2.1.1- 0O candidato sera responsavel pelas informacgoes prestadas na ficha de inscrigcao, bem
como por qualguer erro e omissao, e devera estar ciente de que dispora dos requisitos necessari-
0s para posse, especificados neste Edital.

Nivel Alfabetizado R% 45 00
Ensino Médio efou Técnico R$ 55.00
Ensino Superior R$ 65 00

2.2.3- 0 pagamento com pix ou boleto devera ser feito em qualquer agéncia bancaria ate a data
de vencimento, que corresponde ao primeiro dia Util apos a data do encerramento das inscrigoes,
entendendo-se como “nao uUteis” exclusivamente os feriados nacionais e estaduais e respeitando-
se, para tanto, o horario da rede bancéria, considerando-se para tal o horéario de Brasilia, sob
pena de a inscricdo néo ser processada, recebida e validada.

2.2.4- Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigao por meio de cheque, depdsito em caixa
eletronico, pelos correios, fac-simile, transferéncia eletronica, DOC, DOC eletronico, ordem de
pagamento ou depodsito comum em conta corrente, condicional ou fora do periodo de inscricao ou
por qualgquer outro meio que nao os especificados neste Edital, em especial fora dos meios
elencados no item 2.2.3.

2.2.5- (Quarenta e oito horas apos o pagamento, conferir no site www.consesp.com.br se os
dados da inscricdo efetuada pela internet foram recebidos e seu status encontra-se como “ins-
cricao confirmada”. Em caso negativo, o candidato devera entrar em contato com a CONSESP,
pelo telefone (18) 3199-0047, para verificar o ocorrido.

2.2.6- Para gerar o comprovante de inscricao (ap6s o pagamento) basta digitar o seu CPF no
menu CONSULTE, em seguida selecionar o Concurso correspondente a inscricao desejada, e im-
primir comprovante de inscricao.

2.2.7- A CONSESP nao se responsabiliza por solicitacao de inscricdo via internet ndo recebida
por motivos de ordem teécnica dos computadores, falhas de comunicacao, bem como outros fato-
res que impossibilitem a transferéncia de dados. O descumprimento das instrugdes para inscri-
¢ao via internet implicara na nao efetivagcao da mesma.

2.3- Efetivada a inscricdo, ndo serao aceitos pedidos para a alteracao de cargos, seja qual for
0 motivo alegado.

2.3.1- Todas as provas estao previstas para serem realizadas no mesmo dia e horério, devendo
os candidatos inscrever-se para apenas um cargo. Se, eventualmente, o candidato inscrever-se
para mais de um cargo sera homologada apenas a dltima opgdo, identificada pelo maior niumero
de inscricdo, correspondendo a sua ultima vontade, sendo as demais inscricoes indeferidas, nao
havendo devolucdo da taxa de inscricao.

2.3.2- Serao condicionadas, ate a data das provas praticas, eventuais inscrigcoes de candidatos
aos cargos de Operador de Maquinas, que possuirem habilitacao de categorias inferiores as
exigidas no presente edital, ou se o prazo de validade das mesmas estiver vencido na data da ins-
cricao.
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2.4- Apts encerramento das inscricoes, os eventuais erros de digitagao no nome, CPF e data
de nascimento deverao ser corrigidos somente no dia das respectivas provas, mediante solicita-
¢ao ao Fiscal de Sala.

2.5- A taxa de inscricao somente sera devolvida ao candidato nas hipoteses de cancelamento
do certame pela prépria Administragcao ou quando o pagamento for realizado em duplicidade ou
fora do prazo.

2.6- O candidato gue nao tiver acesso proprio a internet podera efetuar sua inscrigao por
meio de servigos publicos, tais como o Programa ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza a todo
cidadao, gratuitamente, postos publicos para o acesso a internet. Para utilizar os computadores,
basta fazer um cadastro e apresentar o documento de identidade nos Postos do ACESSA SAO
PAULO.

2.7- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricao o candidato “DOADOR DE SANGUE E/
OU DOADOR DE MEDULA OSSEA”, gue atender as condicoes estabelecidas a seguir |. Lei
Municipal n® 2664 de 31/05/2017, os candidatos deverao comprovar pelo menos trés doacoes,
no caso de homens, e duas doacées, no caso de mulheres, no periodo de doze meses anteceden-
tes a data limite para inscrigcao no concurso publico (13/08/2023) mediante comprovacao
documental;ll. Lei Municipal n® 3040 de 18/03/2022, os candidatos deverao comprovar a doa-
cao de medula ossea em entidades reconhecidas pelo Ministerio da Saude, no prazo de cinco
anos, a contar da efetiva doacéo ou do cadastro da pessoa que comprove a qualidade de doador
no Registro Nacional de Doadores Voluntarios de Medula Ossea (REDOME).

2.7.1- 0O candidato que preencher as condigcoes estabelecidas no item 2.7 e seguintes, devera
solicitar a isencao de pagamento de taxa de inscricdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:a) acessar o site www.consesp.com.br no periodo previsto no Cronograma — Ane-
xo 1V;b) preencher total e corretamente a ficha de inscricao;c) scanear em formato PDF, EM
UM I;INICO ARQUIVO e enviar no periodo determinado no Cronograma - Anexo IV, para o e-mail
isencao@consesp.com.br, CUMULATIVAMENTE, SOB PENA DE INDEFERIMENTO, com o as-
sunto - CONCURSO PUBLICO N° 001/2023 - MUNICiPIO DE PEDREGULHO/SP - ISENCAO
DA TAXA DE INSCRIQ[\O, 0s seguintes documentos, sob pena de indeferimento da isencao:
Ficha de inscricao devidamente preenchida;2 Boleto bancario (nao pago) decorrente da inscri-
¢ao no Concurso;3 Fotocopia do documento de identidade; 4 Requerimento da isencéo, devi-
damente preenchido e assinado, conforme Anexo lll; e5 Se doador de sangue comprovar situa-
¢ao mediante: documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida (6rgao que realizar a
coleta de sangue) que devera emitir um certificado de doacao de sangue voluntaria ao doador,
onde conste seu nome completo, RG, CPF, data das doacbtes, carimbo do 6rgao, assinatura do
responsavel técnico e o historico das coletas realizadas6 Se doador de medula assea comprovar
situacao mediante: documento comprobatorio emitido por entidade reconhecida que ateste a data
da efetiva doacao ou a data que tiver seu nome devidamente cadastrado no REDOME.
2.7.1.1-Nao serao considerados os documentos que nao estejam em perfeitas condicoes, de for-
ma a permitir, com clareza, a sua leitura e avaliacao.

2.7.2- Nao serao consideradas as capias de documentos encaminhados por outro meio. Caso
o candidato utilize outro meio que nao o estabelecido neste Edital, tera indeferido seu pedido de
isencao do pagamento da taxa de inscricao e sua inscrigao nao sera efetivada.

2.7.3- Nao sera aceita a entrega condicional ou complementacao de documentos ou a retirada
de documentos apds a entrega da devida documentacao.

2.7.4- O resultado da analise da documentacao para solicitacao de isencao do pagamento da
taxa de inscricao sera divulgado apos as 15h da data prevista no Cronograma - Anexo IV, atra-
ves do site www.consesp.com. br.
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2.7.5- 0O candidato que desejar interpor recurso contra o indeferimento da solicitacdo de isen-
¢cao do pagamento da taxa de inscricao devera acessar 0 site www.consesp.com.br, nas datas
previstas no Cronograma - Anexo IV.

2.7.6- Apos as 15h da data prevista no Cronograma - Anexo IV, estara disponivel no site
WWWw. consesp.com. br o resultado do recurso contra o indeferimento da solicitagao de isengdo do
pagamento da taxa de inscricao.

2.7.7- 0O candidato que tiver a solicitacao de isencao indeferida e desejar participar do concurso
devera acessar novamente o site www.consesp.com.br, digitar seu CPF e proceder a efetivagao
da inscricdo, imprimindo a 22 via do documento com valor da taxa de inscricdo plena, e efetuando
0 pagamento ateé a data de seu vencimento, conforme presente Edital.

2.7.8- 0O candidato que nao efetivar a inscricdo mediante o recolhimento do respectivo valor da
taxa plena tera o pedido de inscricao invalidado.

2.7.9- Nao sera concedida isengao de pagamento do valor de inscrigao ao candidato que: a) dei-
xar de efetuar a inscricao pela internet no periodo estabelecido; b) deixar de enviar a documenta-
¢gao comprobatoria;c) deixar de enviar a documentagao comprobatoria, na forma e no prazo pre-
visto neste capitulo;d) deixar de preencher corretamente ou de assinar o formulario discriminado
no Anexo lll.e) omitir informacgoes e/ou torna-las inveridicas.

2.7.10- As informacbes prestadas no Formulario de Solicitacdo de Isencao da Taxa de Inscricao
serao de inteira responsabilidade do candidato, podendo responder este, a qualquer momento, por
crime contra a fé publica, o que acarretara na sua eliminagao do Concurso Publico, apos procedi-
mento administrativo em que lhe sejam assegurados o contraditorio e a ampla defesa, sem prejui-
zo de outras sangoes cabiveis.

LOCAL - DIA - As provas objetivas (escritas) serao realizadas na cidade de Pedregulho/SP na
data provavel de 03 de setembro de 2023, nos horarios descritos abaixo, em locais a serem di-
vulgados por meio de Edital préprio que sera afixado no local de costume da Prefeitura, por meio
de jornal com circulagao no municipio e do site www.consesp.com.br, com antecedéncia minima de
3 (tres) dias.

HORARIOS (em ponto)

Abertura dos portoes - 7:15 horas
Fechamento dos portoes - 7:45 horas
Inicio das Provas - 8:00 horas

As provas praticas serao realizadas na mesma data, em locais e horarios a serem informa-
dos durante a realizagao das provas escritas. A critério da CONSESP e da Prefeitura Municipal
de Pedregulho/SP, caso o niumero de candidatos ultrapasse o maximo de provas compativeis, as
provas praticas poderao ser remarcadas para outra data.

O Edital completo, inclusive 0 CONTEUDO PROGRAMATICO e CRONOGRAMA, se acha afixado
no local de costume na sede da Prefeitura e no site www.consesp.com.br, onde podera ser con-
sultado por qualquer interessado.

REGISTRE-SE. PUBLIQUE-SE E CUMPRA-SE.
Pedregulho, 15 de julho de 2023

Dirceu Polo Filho
Prefeito
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CONCURSO PUBLICO N.° 001/2023

Dirceu Polo Filho, Prefeito do Municipio de Pedregulho/SP. torna publico a abertura das inscricoes

para o cargo constante do Edital do Concurso Publico 001/2023 de 15/07/2023, sendo as inscri-
goes feitas via internet no site www.consesp.com.br no periodo de 17 de julho a 13 de agosto de
2023. O Edital completo estara disponivel no site: www.consesp.com.br.




